CONVENGAD COLETIVA - 2006/2008
CATEGORIA DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
“SESVESP", portador do CNPJ 53.821,401/0001-79, e do CES 000.418.02833-8,
com sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691, CEP. 02512-000 - Casa Verde
Baixa — S&o Paulo — Capital, representado por seu Presidente José Jacobsan Neto,
com assembléia realizada em sua sede em data de 10 de abril de 2.006, de um lado,
e a FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANGA E VIGILANCIA
PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE
SAO PAULO, Entidade Sindical de Segundo Grau inscrita no CNPJ sob nimero
01.256.979/0001-26, e no MTb sob cédigo 022.239.86215-6, com sede no Largo do
Arouche, 307/315, 6° e 7° andares, Centro, na Cidade de Sio Paulo/SP, CEP.:
012.19-011, Representado por seu Presidente Pedro Francisco Aratjo, cuja
assembleia para aprovagdo de clausulas e a outorga de poderes para representacdo
foi realizada em sua sede, em data de 26.01.2006, e os Sindicatos Profissionais
abaixo especificados e qualificados:

01) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO - "SEEVISSP" - SP, CNPJ n.
54.200.290/0001-46 - Proc. 46000.000329/01, -cod. sindical: 022.239.86215-6, com

enderego no Largo do Arouche n® 307/315, CEP - 01219-011, Centro - SAD
.»""7PAULDISP. Fone (11) 3363-3310 FAX 3361-3388 — cuja Assembléia para \
aprovagao das presentes clausulas e a outorga de poderes para representagio fol

]

realizada na Rua Tomas Gonzaga, 50 Liberdade Sao Paulo Capital, na data
de10/03/2006; Presidente — Edivan Dias Guarita.

02) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E

ol
; VIGILANCIA DE BARUERISP, CNPJ: 02.958436/0001-13- Proc,
46.000.000313/99 - de 04/05/2000, cod. sindical: 022.239.90267-2, com sede na
Rua Damido Fernandes - 51 - CEP: 06404-000, Centro - Barueri/SP, Fones: (11)

X

4706-1211 - fax: 4163-4138 - cuja Assembléia para aprovacdo das presentes
clausulas e a outorga de poderes para representagio foi realizada na sua sede a

Rua Damido Fernandes, n® 51 Barueri/SP na data de 15/03/2006: Presidente — '
Amaro Pereira da Silva Filho.

03) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE BAURU, CNPJ: 51.511.145/0001-98 - Proc. 46219.028.042/94 -
de 18/11/94, cod. Sindical: 022.239.88947-0, com sede na Rua Alto Jurua, 2-37,
CEP 17060-170, Bela Vista - BAURU / SP - Fones (14) 322.4910 - Fax: 3232-6454.
cuja Assembléia para aprovagdo das presentes clausulas e a outorga de poderes
para representacdo foi realizada na Rua Alto Jurua, n® 2-37 Bela Vista — Bauru/SP,|
na data de 22/03/2006; Presidente; José Antonio de '
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04) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA | CONEXOS E
SIMILARES, DE CAMPINAS E REGIAO - "SINDIVIGILANCIA CAMPINAS”, CNP.J:
52.366.051/0001-35 - Proc. 46000.004161/01-62 - de 19/11/03 - Cod Sindical
022.239.88849-6, com sede na Rua General Marcondes Salgado, n° 607 Bosque,
CAMPINAS/SP, CEP. 13026-075 - Fones/Fax: (19) 3254-3658 — 3233-7090, cuja
Assembléia para aprovacdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representacdo foi realizada na Cidade de Americana do dia 24/03/2006 e na sua
sede a Rua General Marcondes Salgado, n® 607 Bosque - Campinas/SP, na data

de 25/03/2006; Presidente: José Antonio de Souza. Presidente Geizo Aradjo de
Souza.

05) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANGA
PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP, CNP.J: 01.290.843/0001-32
- Proc. 46000,005456/96 - de 21/12/99, cod. sindical: 022.239.90317-0. Endereco:
Rua Coronel Pires Barbosa, n® 74, CEP: 12500-000, Centro -
GUARATINGUETA/SP, Fone.- Fax: (12) 3133-3626 — cuja Assembléia para
aprovacdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para representagdo foi

realizada na Rua Coronel Pires Barbosa, n® 74 Guaratinguetd/SP, na data de
08/03/2006; Presidente: Ely de Jesus.

06) SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA, E
REGIAO, CNPJ: 63.895.833/0001-88 - Proc. 46000.006613/98-39 , cod. Sindical:
022.239.03834-8 com sede na Rua Luiz Faccinii, n® 100 - Centro -
GUARULHOS/SP, CEP. 07110-000 - Fone: (11) 6408-2293 — fax: 6443-1651 - cuja
Assembléia para aprovacdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representagdo foi realizada na sua sede a Rua Luiz Faccini, n® 100 Guaraulhos/SP,
na data de 10/02/2006: Presidente Amauri Rodrigues dos Santos.

07) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE JUNDIAI - SP, CNPJ: 66.072.257/0001-67 - Proc. 46010.1325/92 -
de 04/11/94 - cod.sindical: 022.239.862.14-8 com sede na Rua Prudente de Moraes,
n 1385, CEP 13.201-004 - Centro, Jundial/SP, Fone/fax: (11) 4522-0623 — 4521-
2837 - cuja Assembléia para aprovagdo das presentes clausulas e a outorga de
poderes para representagio foi realizada na Rua Prudente de Moraes, n® 1385
Jundiai/SP, na data de 10/03/2006; Presidente Pedro Alécio Bissoli

08) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANGA,
SEUS ANEXOS E AFINS DE LIMEIRA E REGIAO - SP, CNPJ: 00.581,132/0001-35
- Proc. 46000.003587/95 - de 23/10/95, com sede na Praga Adao José Duarte do

Pateo n® 348, CEP: 13480-044, Centro, LIMEIRA/SP, Fone: (19) 3451-9092 — cuja
Assembleia para aprovagdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representagdo foi realizada na sua sede a Praga Addo José Duarte do Pateo, n® 349

Limeira/SP, na data de 24/03/2006; Presidente: Darcy gas.
- :F_'_,_,-r"-"".
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09) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E

VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA -

SP, CNPUJ:

60.550.068/0001-76 - Proc. 46000.009537/93 - de 30/11/93, cod,
Sindical:022.239.04649/9 com sede na Rua dos Marianos, n® 77 Osasco/SP, CEP:
06050-020, Fones/Fax: (11) 3699-3059 - 3699-3060 cuja Assembléia para
aprovagdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para representacao fol
realizada na sua sede Rua dos Marianos, n° 77 Osasco/SP, na data de 24/03/2006

Presidente — Jueste Nunes da Silva,

10) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA PIRACICABA",

CNPJ: 56.979.883/0001-88 - Proc. 46000.004934/01-19 - de 18/04/02,

20/03/2006 Presidente: Israel Formigone

—)clausulas e a outorga de poderes para representagéo foi realizada na

/‘//l/ Presidente José Fortunato Gatti Lanza.

cod, sindical:

022.239.04207-8, Enderego: Rua Evangelho Vivo, n© 25, CEP 13420-330, Morumbi
- PIRACICABA/SP, Foneffax: (19) 3426.7078 — 3411-7114 — cuja Assembléia para
aprovacdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para representagio fol
realizada na sua sede na Rua Evangelho Vivo, n® 25 Morumbi Piracicaba na data de

11) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE - . CNPJ: 53.299.061/0001-68 - Proc.
24.440.003456/87 - cod. sindical: 022.239.02759-1, Enderego: Rua Dr. José Foz -
n® 1167, CEP 19010-042, Vila Nova - PRESIDENTE PRUDENTE/SP, Fone/ fax:
(18) 3221-3766 3221-9920 - cuja Assembléia para aprovagdo das presentes

sua sede na

~ Rua Dr. José Foz, n® 1167 Vila Nova — Pres. Prudente/SP, na data de 11/03/2006:

12) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAD, CNP.J:
55.045,371/0001-81 - Proc. livio 001- folha 055 02/03/90 , cod. sindical® '

022.239.03209-9, Enderego: Rua Antonio Cardoso Franco, n® 180, CEP 09015-530,
Casa Branca - Santo André/SP, Fone: (11) 4994-9091- fax: 4990-4203, cuja
Assembléia para aprovagdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representacdo foi realizada na sua sede na Rua Antonio Cardoso Franco, n® 180
Casa Branca — Santo André/SP Pres. Prudente/SP, na data de 24/02/20086

Presidente: Francisco Carlos da Conceigdo.

.--'-F'-

13) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE SANTOS, CNPJ: 54.351.127/0001-84 - Proc. 24.454.000.026/88 -

cod. sindical: 022.239.02914-4, Enderego: Rua Comendador Martins, n® 18 - CEP

11015-530, Vila Mathias, SANTOS/SP, Fone (13) 3232-3432 - fax: 3233-8953, cuja

% assembléia para aprovagdo das presentes clausulas e a outorga de
representagdo foi realizada na sua sede em data de 17.03.2006.
Aparecido Gonsalves.

e i@gs? 7/
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14) SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANGAS EM
EMPRESAS DE SEGURANGA E AFINS DE SAOQ BERNARDO DO CAMPO - SP,
CNPJ: 69.253.888/0001-70 — Proc. 46000.000246/94 — de 19/04/99, cod. sindical:
022.239.89698-0, End: Rua Coral, n® 336, Jardim do Mar, CEP:09725-650, S.B. do
Campo/SP, Fones/Fax: (11) 4122-3728 — 4127-9474 — cuja Assembléia para
aprovagdo das presentes clausulas e a outorga de poderes para representagdo foi
realizada em sua sede, na Rua Coral, n° 336 Jd. Do Mar S&o Bernardo do
Campo/SP, na dala de 25/03/2006: Presidente: Jorge Francisco da Silva.

15) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANGCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTES,
SEGURANGA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO .
SP., CNPJ: 45.397.742/0001-30 ~ Proc.46000.003.075/99 — de 15/03/01, cod.

sindical: 022.239.86216-4, Enderego: Rua Mario Sampaio Martins, n® 105, CEP:
12245-600, Jd. Vale do Paraiso, Sao José dos Campos/SP, Fone: (12) 3921-5196 -
Fax: 3921-5458 - cuja Assembléia para aprovagdo das presentes clausulas e
outorga de poderes para representagado foi realizada em sua sede, na Rua Mario
Sampaio Martins, n°® 105 - S. José dos Campos/SP, na data de 24/03/2008
Presidente: Luiz Donizeti da Silva.

16) SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E
--f":JEIMILAREE AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAD; CNPJ:
Pt © 93.215.307/0001-76 - Proc. 24.440.036149/86 - cod. Sindical: 022.239.86217-2,
End: Rua Fritz Jacobs, n® 268, CEP: 15025-500, Boa Vista, S. José do Rio
Preto/SP, Foneffax:(01517) 234.3530, cuja Assembléia para aprovagdo das
presentes clausulas e a outorga de poderes para representagdo foi realizada na Rua

Fritiz Jacobs, n® 268, Sdo José do Rio Preto/SP na data de 21/03/2006: Presidente:
Sebastido Antonio da Silva Filho.

r
17) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANGA, ‘/
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAO, TRANSPORTE DE VALORES,
SEGURANCA PESSOAL, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE
SOROCABA E REGIAO - SP, CNPJ: 57.050.585/0001-71 - Proc. 24.440.008719/91

- de 04/09/81, cod. sindical 022,239.02905-5. Enderego: Rua Aragoiaba, n® 44,
CEP: 18010-210, Centro, SOROCABA/SP, Fones/ Fax: (15) 3211-7642 - 3211-7643
direito — 232-1954 - cuja Assembléia para aprovagdo das presentes clausulas e a }9

outorga de poderes para representagao foi realizada na sua sede a Rua Aracoiaba,
n® 44 - Sorocaba/SP na data de 27/03/2006: Presidente: Sergio Ricardo dos

R AL
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18) SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACGIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO
PAULO - SP, CNPJ n. 73.322.810/0001-38, Proc. 46000.002298/97 - Cod. Sind. n.
022.239.04393-7, com sede na Rua do Ouvidor, 54, ¢j. 41, Centro, em Sio
Paulo/SP, CEP - 01.005-030 - Fone (11) 3115-2845 - fax: (11) 3241-4699 - cuja
Assembléia para aprovagio das presentes clausulas e a outorga de poderes para
representagdo foi realizada na Rua S3o Caetano do Sul, na Rua Marechal Deodoro
n®. 27 — Centro; 4s 12:00 h em 1°. Convocagao, em Santo André, na Av. Quinze de
Novembro n® 442 — Centro; as 14:00h em 12, Convocagdo, em Sdo Bernardo do
Campo, na Rua Coral, 336 - Jardim do Mar; as 16:00 h em 1%, Convocagdo, em
Diadema, na Rua Amélia Eugénia n®. 98 — Vila Conceigdo; as 18:00 h em 17,
Convocagdo na sede do sindicato, em S&o Paulo 4 Rua do Quvidor, 54 — 2° andar,

Sac Paulo/SP, na data de 20/03/2006 - Presidente: Valdemar Donizete de
Oliveira.

19) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E
REGIAO - SP, CNPJ N, 57.727.356/0001-49. Proc. 24440.008.108/90 de 16/01/02
Cod. Sind: 022.390.3588-8, com sede na Av. 23, n. 1301, Centro, em Barretos/SP,
CEP - 14.781-343- Fone (17) 3322-0677 - cuja Assembléia para aprovagdo das
presentes clausulas e a outorga de poderes para representagdo foi realizada na sua
sede a Avenida 23, n® 1301 Barretos/SP na data de 02/03/2006: Presidente:
Antonio Carlos de Lima.

20) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO — SEEVIS - MC -
SP, CNPJ n. 00.892.566/0001-75 - Proc. 46000.006085/95, com enderego na Rua
Tenente Manoel Alves, 51, CEP - 08710-680, Presidente — cuja assembléia para

aprovagdo de clausulas foi realizada em 27.03.2006, em sua Sede. Presidente:
Claudio Justino da Silva.

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVIGOS DE SEGURANGCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO — SP., CNPJ: 57.709.966/0001-10 -
Proc. MTB 46000.001783/96, cod. sindical: 022.239,03919-0, Enderego: Rua
Alagoas, n” 271, CEP 14080-200, Campos Eliseos - RIBEIRAQ PRETOQ/SP, Fone:
(16) 636.3244 - fax: 636.3721 — cuja Assembléia para aprovagao das presentes
- clausulas e a outorga de poderes para representacdo foi realizada na propria Sede
na Rua Alagoas, n° 271 — Ribeirdo Preto/SP e Sub Sede em Franca na Rua
Voluntéarios da Franca, ne 1681 sala 94 9° andar na Cidade de Francal/SP, na data

de 16/03/2006 na sua Sede e 17/03/2006 na sua Sub Sede; Presidente : Antonio
Guerreiro Filho.

22) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGILANCIA DE ARARAQUARA - SP, CNPJ 66.992.900/0001-70 — Froc. MTB
24.000.4540/91-12 — DOU de 30/09/91, Cod. Sindical 022.239.04747-9, Enderego:
Avenida Bandeirantes, n® 158, CEP. 14801-180, Centro Araraquara/SP - Fone Fax'
(16) 3335-5880 - cuja Assembléia para aprovagio das presentes clausulas e a
outorga de poderes para representacao foi realizada na Avenida dos Bandeirtantes,
n® 158 — Araraquara/SP, na data de 17/03/2006: Presidente: Jorge Roberto

Zacarias, /
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nos termos do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, estabelecem as
seguintes normas, cldusulas e condigdes coletivas, vigentes a partir de 1° de maio
de 2.006, cujas clausulas sociais terdo vigéncia de 2 (dois) anos e as clausulas
econdmicas lerdo vigéneia de 1 (um) ano:

CLAUSULA 1" — IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO.

O impacto econdmico financeiro desta Convengéo Coletiva de Trabalho importara no
acréscimo de 10,06% (dez inteiros e seis centésimos percentuais) composto de
reajuste salarial, do ticket refeig@o e do colete 4 prova de balas, sobre o custo dos
contratos de prestacio de servigo vigentes.

Paragrafo dnico - Quande houver fomecimento da cesta basica,
concomitantemente com o ticket refeigdo, havera acréscimo para o repasse no
percentual de 0,55 % (cinglienta e cinco centésimos percentuais) sobre o custo

\ direto do contrato de prestagdo de servigos,

CLAUSULA 2* - NEGOCIAGAO DIRETA E DIALOGO PERMANENTE

Ao reunirem-se em mesa negocial, buscario sempre as instiluigdes sindicais
exercitar por seus interlocutores um didlogo franco, objetive e permanente,
considerando este instrumento adequado para a integragdo das partes rumo a
convergéncia de objetivos comuns nas relagdes sociais, cultivando um elevado grau
de respeitabilidade interpessoal ao analisarem o cenario dos pactos aplicados sobre
)/\ o quadro produtivo do setor econdmico, mesmo quando necessario agregar alguma

inovagdo tecnoldgica & méo-de-obra, visando o aprimoramento da qualidade dos

servicos na adequagio da seguranga privada, mantendo o Compromisso

obrigacional de priorizar o homem come meio na atividade econdmica.

Paragrafo Gnico - As partes pautardo as suas condutas cultivando a dignidade da

cidadania e da pessoa humana, particularizadas por empresarios, diretores,
_ empregados e dirigentes sindicais, que no decorrer da vigéncia do Instrumento
’7 Coletivo, reunir-se-0 bimestralmente ou a qualquer tempo se alguma

I superveniéncia de regra contratada, ensejar solug#o rapida e adequada.

ol
CLAUSULA 3° - CODIGO DE CONDUTA ETICA
Os representantes, da categoria profissional, e os representantes da calegoria
econdmica aceitam a adogdo de um cédigo de conduta ética, especialmente entre
/ os interlocutores das representagdes sindicais, consubstanciando um elevado nivel
de relagbes sociais / trabalhistas e proporcionando bem estar aos empregados no
ambiente interno, assegurando;
/ \3 I - A integridade pessoal e moral dos empregados e seus empregadores no mbito
— de trabalho e no foro das negociagdes;
Il - Aos dirigentes sindicais, o acesso as instalagdes das empresas em local, dia e
horario previamente ajustados entre as partes;
Il - A manutengdo do didlogo permanente das empresas com os Sindicatos
Profissionais, como instrumento adequado de integragdo e convergéncia de
interesses comuns;
IV - A superagio de divergéncias na aplicagdo dos pactos firmados na norma
coletiva da categoria, sobre as quais as partes fardo sempre uma avaliacdo isenta
quanto ao quadro econdmico e produtivo da seguranga privada, incluindo aspectos
proprios de custos;
V - Os objetivos empresariais de salisfagdo aos clientes tomadores dos Senvicos,
atuando de forma competitiva no mercado
exequiveis do ponto de vista social e trabalh

¥ ?

seguranca privada, com precos

) )
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VI — O compromisso de buscar a via negocial para implementagao de qualquer das
clausulas contidas no presente instrumento, que sem esta premissa, levara a
nulidade de qualquer outro meio, em especial o judicial.

CLAUSULA 4" - NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA.

A normma salarial firmada pelas representagdes sindicais das partes firma os
compromissos obrigacionais das empresas existentes em abril de 2006 e das que
forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo,
nas atividades de seguranga privada, eletronica e cursos de formacao respectivos,
beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do cargo.

Paragrafe unico - Em virtude de atividade econdmica singular distinta, sdo
excluidas da abrangéncia da norma coletiva resultante da pauta salarial, as

atividades de protegdo e transporte de valores e de escolta armada, conforme lei
7.102/83 e 8.863/94.

CLAUSULA 5° - RESPONSABILIZACAO PELOS COMPROMISSOS
OBRIGACIONAIS PACTUADOS

S&o legitimas para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em
norma coletiva, os proprietarios, sécios ou cotistas de empresa individual ou de
conceito societario, que assumem os riscos econdmicos/sociais na atividade de
seguranga privada, similares e conexos, mesmo que se tornem comuns sob o
controle de uma delas ou dos mesmos sdcios, cuja alteragéo juridica, ndo implicara
em nenhum prejuizo a empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios
mais favoraveis existentes.

Paragrafo Gnico - Os diretores cotistas e stcios proprietarios de empresas
abrangidas pelo acordo ou convengdo coletiva, serdo responsabilizados por agio
judicial civil ao infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econdmico e

moral a empregados, especialmente em casos de acidente ou doenca do trabalho,
que resultara em agdo criminal arrolando os tomadores dos servicos. &

CLAUSULA 6° - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS.

Os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicagdo de cldusula
convencionada ou preceito de lei tornar-se-do nulos de pleno direito.

Paragrafo Gnico - Serdo anulaveis todos os atos que levem & usurpagdo de cargo
pelo desvio da ocupagdo / fungao respectiva, especialmente a troca de vigilantes por
porteiro, fiscal de piso, arientador, vigia e outras denominagdes que visem fraudar a

fungéo de vigilante. n/
CLAUSULA 7 - DESCONTOS PROIBIDOS ,

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos
salarios ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme,
roupas ou instrumentos de trabalho, e em especial referentes a armas e outros
instrumentos arrebatados de vigilantes por acdo de crimes praticados nos seus
locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo.

Paragrafo (nico — A comprovagio do crime perpetrado, nestes casos, se fara
mediante o registro perante o 6rgdo ou membro da autoridade policial da Ic-::alidade.(

-~
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CLAUSULA 8" - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS

As empresas abrangidas pela norma coleliva asseguram independentemente dos
resultados das negociagtes, a manutencdo dos beneficios sociais, em particular a
data base em 1° de maio, pactuando inclusive a necessaria revisdo de conceitos e
adequagdo de expressGes escrilas, proporcionando facil assimilagdo de
interpretagdo de clausulas, conceitos, modos e obrigagdes.

CLAUSULA 9* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

A categoria econdmica concede aos empregados com contrato em abril de 2.006,
inclusive operacional e administrativo, um reajuste de 3,392 % (trés inteiros e
trezentos e noventa e dois milésimos percentuais), alé o patamar de R$ 2.235,75
(dois mil, duzentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos), sendo que o
que ultrapassar este patamar, sera sujeito  livre negociagao.

Paragrafo primeiro - As partes convencionam as seguintes fungdes, com o
acréscimo da gratificagio de fungfo, sobre o salario base do vigilante ou vigilante
feminino, que sera devido quando do exercicio da respectiva fungdo, cessando-a
quando do seu remanejamento para outra ou para a fungdo de origem. Serdo estas

as fungdes, com as suas respectivas gratificagdes de fungdo:

Gratificagdo de

. Fungdo
I-Vigilante R$ 762,00 Sem gratificagao
II-Vigilante Feminino R$ 762,00 Sem gralificagéo
ll-Vigilante/Monitor de Seguranca Eletrénica 5%
IV-Vigilante Condutor de Animais 10%
V-Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados. 10%
Vi-Vigilante/Seguranca Pessoal 10%
Vil-Vigilante/Brigadista 10%
VilI-Vigilante /Lider 12%
IX-Supervisor de Monitoramento Eletrénico 74,71%
X-Operador de Menitoramento Eletrénico 11,77%
Outras funcbes sem gratificagao, e com valores reajustados.
Xl-Auxiliar de Monitoramento Eletrénico RS 628,70
Xll-Atendente de Sinistro R$ 838,18
Xlll-Instalador de Sistemas Eletronicos R 730,05
XIV-Vigilante em Regime de Tempo Parcial Rb 432,96
XV-Empregados Administrativos R$ 571,52
XVI- Supervisor de Seguranca R$ 1.331,29
XVII - Inspetor de Seguranga R$ 1.102,69

Paragrafo segundo - Os empregados que estio no exercicio das funcies
gratificadas, instituidas nos incisos Il a X, e que ja exerciam as mesmas
anteriormente a presente data-base, serdio enquadrados na categoria de vigilante,
com as respectivas anotagbes e gratificagbes de fungdo, ndo gerando qualquer
incorporagdo ou superposigdo do salério recebide anteriormente a presente data-
base, com a respectiva gratificagao. Q
—
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Paragrafo terceiro — No caso dos empregados que recebem gratificagdo de fungso,
e pelo periodo em que tal condigdo perdurar, o valor desta gratificagdo sera
considerado para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e indenizatorias, do
periodo em que perdurar a gratificaggio de fungéo, inclusive as previstas no presente
instrumento, cabendo no respectivo calculo a proporcionalidade do periodo, dentre
elas férias, 13° salarios, FGTS e multa respectiva; adicionais diversos, aviso prévio,
e todas as oulras de tais nalurezas.

Paragrafo quarto — As partes convencionam, que o Operador de Maonitoramento
Eletrdnico, possui curso de formagéo de vigilantes, e opera em ambiente especifico
de Central de Monitoramento.

Paragrafo quinto — Somente se admite na calegoria 0 regime de salario mensal,
sendo o salario didrio de 1/30 e o salario hora de 1/220.

CLAUSULA 10 — VALE OU TICKET REFEIGAQ

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de um vale alimentagdo ou ticket
refeigdo por dia efetivamente trabalhado, cuja a escolha sera critério exclusivo da
mesma, com o valor facial minimo de R$ 4,00 (quatro reais), com o desconto do
empregado no maximo de 20% (vinte por cento) do valor facial do mesma.
Paragrafo primeiro - Fica permitida a substitui¢do do beneficio do ticket refeigdo ou
vale alimentagdo, por alimenta¢do fornecida pelo tomador do servigo no respectivo
local de trabalho em refeitério, respeitadas as condigbes mais favoraveis aos
empregados.

Paragrafo segundo - Estando previsto no Edital do procedimento licitatério ou no
contrato de prestagao de servigo, ou ainda na hipdtese de acordo com o sindicato da
base, visando garantir a dignidade do beneficio, o ticket ou vale tera o valor facial
minimo de R§ 6,00 (seis reais).

Paragrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remogdo do posto de servigo que

j preencher os requisitos fixados no paragrafo segundo da presente clausula, para
i
/’ L

outro que ndo haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora obrigada apenas
ao cumprimento do caput.

Paragrafo quarto — O presente tem sua validade fixada a partir da presente data-
base, no retroagindo os seus efeitos acs contratos e procedimentos licitatdrios em
andamento, e ndo integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos, observando-se
as condigbes das clausulas 11 da CCT 2005/2006 e clausula 60 da CCT 2004/2008,
Paragrafo quinto - O prazo para entrega dos tickets refeigfo ou vales alimentagao
sera o mesmo do pagamento dos salarios mensais, ressalvado o referente ao més

- de maio corrente, que serdo entregues até o dia 30 de junho de 2.006.
CLAUSULA 11 - REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL
Aos empregados admitidos apds 01/05/2005 respeitado o Piso Salarial, o reajuste

sera proporcional, a base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias, até o limite do salario atualizado de empragado exercente da
mesma fungao, admitido na empresa anteriormente a 01/05/2005.

CLAUSULA 12 - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas manterdo as antecipagdes salariais concedidas nos Gltimos 12 meses,
espontaneamente ou por senlgnga judicial, e decorrentes de promogdo de
cargo/fungdo, transferéncia, e aragao salarial, implemento de idade érmino

de aprendizagem. ‘ Q
| =
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CLAUSULA 13 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado que substituir outro de salario superior, em qualquer fungdo, sera
pago salario igual ao do substituido, salvo se a substituicdo ocorrer em virude de

ferias ou licenga médica do substituto, @ por um periodo maximo de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA 14 - REMUNERAGOES DIFERENCIADAS

As empresas que auferirem contrato perante cliente com vantagem financeira em
relagio aos pregos comumente praticados no mercado, serd facultado propiciar
elevagdo salarial ou outros beneficios, de forma diferenciada aos empregados
designados para os postos do referido contrato, que nao constituirdo isonomia
salarial para os demais.

Paragrafo (nico — Nesta hipétese, a Entidade Sindical da Base, sera
obrigatoriamente comunicada, formalmente, quanto as condigtes do contrato e as
condigdes especiais inseridas no pacto laboral, em prazo de quinze dias a conlar da
alteragdo promovida, sob pena de tais alteragies serem consideradas
acrescentadas aos contratos dos empregados, de forma definitiva,.

CLAUSULA 15 — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
As empresas ficam obrigadas'a conceder os respectivos adicionais, sempre que

existentes as condigfes insalubres efou perigosas, nos termos das leis e normas em
vigor.

A jormada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas
diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 191 (cento e noventa e uma) horas
mensais.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1

e 6x1), em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo
haja extrapolagio dos limites aqui estabelecidos, e respeitada a concessao da folga
semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nost ;

/\\2 termos da lel, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.
){Q Paragrafo segundo - A remuneragdo do DSR e do feriado ndo compensados sera

CLAUSULA 16 - JORNADA DE TRABALHO. A(

refletida nos pagamentos de férias e 130 salarios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

aragrafo terceiro - Serd admitido o acordo individual de ftrabalho, para a
compensagdo do sabado néo trabalhade com acréscimo proporcional de horas nos
dias de semana, por apresentar-se mais benéfico ao trabalhador, preservadas as
condigbes mais favoraveis existentes.

Pardgrafo quarto — Serd concedido intervalo intrajorada de acordo com o artigo 71 %

da CLT, com uma hora para refei¢do e descanso, cujo periodo sera descontado da

jornada diaria.

Paragrafo quinto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més,

ndo haverd por parte dos empregados que nao atingirem esse limite, nenhuma
compensagao de trabalho e nem se tomario devedores de horas a trabalhar, como
tambem n&o sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem nas férias e 130 salario.
Paragrafo sexto — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as

empresas ac cumprimento das.agrmas constitucionais e legais existentes.




CLAUSULA 17 — JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Sera admitida na categoria a jomada especial, compreendendo 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso.

| — Considera-se ja4 remunerado o trabalho realizado acs domingos e feriados que
porventura coincidam com a referida escala, face a natural compensagao das 36
(trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

Il - Com a implantagdo da jornada 12x36, na hipotese de ocorrer supressdo das
horas extras prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a
indenizagdo prevista na Sumula 291 do E.TST sera indevida, desde que haja
manutengdo do emprego por um ano dos respectivos empregados, contando da
data da referida supresséo.

Il = Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por
Justa causa, ndo serd aplicivel a indenizagdo ou a manutengdo de emprego
previstos no inciso anterior.

IV — Quando houver dissolugio de contrato de prestagdo de servigos entre a
empresa empregadora e a cliente — tomadora dos servigos de vigilancia e
seguranca, torna-se indevida a manutengdo do emprego, sendo indenizado de forma
proporcional o periodo remanescente, se houver.

V = O intervalo para descanso e refei¢8o na jomada 12x36, sera de 60 minutos, com
pagamento das horas. Na hipétese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatério o
pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento
normativo,

Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jomada a ndo compensagdo de
trabalho e muitc menos que os trabalhadores se tomem devedores de horas a
trabalhar,

Paragrafo segundo — Esta jomada fica expressamente excluida da limitag&o .
mensal exposta no caput da clausula 16 (dezesseis). /

CLAUSULA 18 ~ JORNADA ESPECIAL PARA EVENTOS

Sera admitida excepcionalmente a jornada 12x12, ficando a sua aplicagao restrita ao
trabalho em eventos de curta duragdio (feiras, espetaculos, seminarios, eventos
esportivos, etc), respeitados o limite constitucional e legal em relagdo a semana e o
limite convencional em relagfio ao més, e desde que haja comunicagio prévia ao
Sindicato da Base.

I — O intervalo para descanso e refeigdo na jornada 12x12, sera de 60 minutos, com
pagamento das horas. Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatorio o

pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento
normativo,

A hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo dnico — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da
divisdo do salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

CLAUSULA 19 - HORAS EXTRAS /)f

CLAUSULA 20 —- BANCO DE HORAS
Fica facultado as empresas a instituigdo do banco de horas, nos termos da ,
legislago em vigor, e mediante atordo coletivo com o Sindicato Prnﬁssic:nj;m base :

o 4 o ” =4 Gh
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CLAUSULA 21 - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS.

Em havendo trabalho em domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este
sera remunerado com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada.

Paragrafo (nico - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as
suas folgas devidamente gozadas, ndo ha implicagio em pagamento de 100% sobre
o domingo lrabalhado, uma vez que devidamente compensado, mas desde que pelo
menos uma folga no més coincida com o dia de domingo.

CLAUSULA 22 — ADICIONAL NOTURNO

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho notumo,
realizado das 22.00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos
salariais.

Paragrafo dnico — A cada perlodo notumo trabalhado, serd computada uma hora
reduzida, remunerada de acordo com o caput.

CLAUSULA 23 - JORNADA DO PLANTONISTA — DISTRIBUIGAO DE POSTOS E
DESPESAS COM TRANSPORTE

Os vigllantes quando & disposigdo do plantdo, e ndo escalados para substituigdes,
cumprirfo jomada de trabalho, sem prejuizo salarial.

Paragrafo unico — Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se
obrigam a fornecer, gratuita e antecipadamente, ¢ numeraric necessario da
condugdo de ida e volta para o local de trabalho.

CLAUSULA 24 - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL.

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser ulllizado pelas empresas para
atender servicos de seguranga de eventos de curta duragdio, tais como feiras,
exposigoes, congressos, semindrios, conferéncias, shows artisticos, eventos
esportivos e outros eventos, bem como nos termos da legislagao especifica, cuja

jornada de trabalho fica limitada a 25 (vinte e cinco) horas semanais e 10 (dez) horas

diarias, com salario previsto no inciso XIV da clausula 9* do presente Instrumento

Normativo. H"L

CLAUSULA 25 - REFLEXOS DE CONSECTARIOS LEGAIS.

As remuneragbes salariaisfacessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre DSR's,
13° salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um tergo) e verbas rescisdrias, a todos os
empregados que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas clausulas
econdmicas desta Convengio Coletiva.

CLAUSULA 26 - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a
indenizar os empregados de acordo com a Stimula 291 do C.TST, exceto se firmar

um acordo coletivo com o Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias. ‘/g

CLAUSULA 27 - FALTAS AOS SERVIGOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA.
As fallas dos empregados aos servigos, por motivo de salde, deverio ser
justificadas por meio de atestados médicos ou odonlologicos, fornecidos pelo
convénio medico, onde esle estiver implementado; pelo convénio médico
credenciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Salde — SUS; ou pelos dos
Sindicatos Obreiros, onde Nouver; obrigando-se a empresa a acolher os ES@:S.

conlra-recibo. [
S S
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CLAUSULA 28 — FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a
remuneragdo correspondente a cada empregado, considerando o periodo de
primeiro ao Gitimo dia do més para efeitos de pagamento dos salarios bésicos,
gratificagdo da fungdo, DSR’s, adicional noturnd, horas extras e outros consectarios
que houver, destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o
pagamento até o quinto dia 0til do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos
empregados que solicitarem, um adiantamento dos salérios mensais.

Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque,
serdo liberados aos empregados até o quinto dia Util do més subsegiiente ao
vencido, atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de 07.12.94, do MTPS, .
Paragrafo terceiro — As empresas que nao efetuarem a quitagdo dos saldrios nos
prazos aqui estabelecidos, ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do
IBGE e a uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao maximo
de 30% (trinta por cento) calculada sobre o montante da remuneragao mensal, j&
corrigida, em favor do empregado, além das cominagdes de lei.

Paragrafo quarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data
anterior ao Gltimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em
valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

CLAUSULA 29 — DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num Gnico documento salarial em duas
vias, toda a remuneragdo mensal e consectarios, gratificagdo de fungdo, horas
extras, DSR's, adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no
holerite, ficando a primeira via com os empregados, que firmardo recibo na segunda
via, no qual dardo quitagéio dos valores liquidos registrados, somente.

Paragrafo primeiro - Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no
holerite, ficando ressalvados aos empregados os direitos de auferirem as diferengas
remuneratorias a que se refere 3 cldusula 7* e bem assim, de ndo reconhecerem
nenhuma validade sobre pagamento efeluado "por fora", ou seja, ndo registrado.
Paragrafo segundo — As empresas que optarem pela emissdo eletrfnica dos
recibos de pagamento, via rede bancaria, devero respeitar a presente clausula em
sua totalidade, ficando dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na
sua respecliva via do recibo de pagamento.

CLAUSULA 30 - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO.

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no
trajeto de ida e volta ao domicilio, ficam obrigados a registrar ocorréncia perante
unidade policial mais proxima, informando quais os pertences que tenham sido
arrebatados, comunicando o fato ao seu superior funcional no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, alem de solicitar da autoridade copia do boletim ou do termo
circunstancial de ocorréncia, que entregara 4 empresa e no caso de extravio da CNV

-t
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CLAUSULA 31 — REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO.

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo ou livro de
ponto ou através de cartio magnético, que obriga as empresas a fornecer uma copia
da ficha/papeleta de controle externo, aqueles empregados designados para poslo
fora da sede, na qual constara o nimero das horas extras e noturnas, podendo as
empresas dispensar a marcagdo do ponto do intervalo de repouso e alimentagdo,
conforme a Portaria MTE 3.082. de 11/04/84.

CLAUSULA 32 - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS.

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de
trabalho, cargo, profissdo, gratificacdo de fungdo dos empregados, além das
alteragdes salariais e de promogdo funcional e transferéncia de localidade,

' atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a
\ atualizagdo das anotagbes na CTPS.

Paragrafo tnico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de
Justificativas de faltas, as empresas fornecerdo recibo aos empregados e procederdo
as devolugdes da CTPS no prazo maximas de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 33 - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO.
As empresas ficam obrigadas a manter condigGes de higiene e seguranca nos locais
de trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeigfes e o
fornecimento de 4gua potavel, além de EPI's, visando assegurar a prevencao de
acidente ou doenga no trabalho e ainda mais:
| - Assentos para serem utilizados pelos empregados, durante dez minutos a cada
uma hora, inclusive em postos bancérios;
Il - Guarita, cabine ou outro equipamento de protegdo fisica, principaimente nos

/ postos a céu aberto;
Il - Armas e muniges de boa qualidade: e
- IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e
pertences de uso pessoal, no préprio posto de trabalho.

CLAUSULA 34 - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS.

As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dia util de cada més e na
quantidade necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma
pecuniaria, para atender a locomog&o dos empregados aos locais de trabalho e ao
plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o
valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base, concedido a

da més,
aragrafo Gnico - Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo
implicando este procedimento em qualquer Incorporagéo aos salarios e demais itens
de sua remuneracéo,
CLAUSULA 35 - FORMAGAO PROFISSIONAL — EXTENSAO E RECICLAGEM.

O treinamento dos vigilantes sera sempre por conta das empresas, sem 6nus para

0s empregados e, neste caso, o beneficiario permanecera no minimo um ano na
%\ empresa que custeou o respectivo curso. Havendo demissao por justa causa ou se o

TR

empregado se demitir antes de decorrido o prazo de um ano, deverd reembolsar a

empresa na base de 1/12 (um doze avos) do valor do curso por més 7!t1adc.

- —
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Paragrafo primeiro - Na hipétese de reciclagem, conforme dispGe a Lei 7.102/83, o
vigilante deverd permanecer na empresa por um periodo de no minimo 06 (seis)
meses. Caso ndo permanega, por sua iniciativa, devera o mesmo reembolsar a
empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor da reciclagem por més néo trabalhado.
Paragrafo segundo - Nio sera admitida, em nenhuma hipdtese, a ocorréncia ou
marcagdo de reciclagem e outros cursos ou atividades de carater profissional em
periodos de férias e na escala 4 X 2, quando a folga coincidir com domingo.

CLAUSULA 36 - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO.

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido
contratado, podera ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca
inferiores ao disposto no paragrafo 3° do artigo 468 da CLT.

CLAUSULA 37 - PROMOGOES.

A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercicio, comportara um
periodo experimental, ndo superior a 90 (noventa) dias, vencido o qual, a promogio
se efelivara juntamente com o respectivo aumento salarial a que fizer jus, e que
serdo anotados na CTPS, de acordo com o sistema de cada empresa.

CLAUSULA 38 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR.

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica e hospitalar aos

empregados e seus dependentes legais, mediante as condigGes previstas na Lei
9.656/98, e suas alteragSes posteriores, contratada com instituigbes especializadas
e de comprovada idoneidade com a participagdo pelos Sindicatos Profissionais das
respeclivas bases territoriais, que sera notificado pela empresa e tera prazo de 10
(dez) dias para manifestar sua participagdo, e, apés a assinatura do contrato, a

empresa fornecera obrigatoriamente ao Sindicato respectivo a copia do mesmo.
‘ Paragrafo primeiro - Os empregados, inclusive os administrativos o operacionais,
que prestam servigos na base teritorial dos Sindicatos Profissionais de: Séo Paulo/
FQ Capital, Campinas e regifio, Guarulhos e Regido, Jundial e Regido, Mogi das Cruzes
/_j e Regido, Osasco, Regido e Vale do Ribeira, Santo André e Regido, Sdo Bernardo

_5N plano;

do Campo e Barueri, contribuirdo para a manutengio da assisténcia, que se refere o
caput, em até 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungio do empregado,
limitado o desconto de R$ 47,28 (guarenta e sete reais e vinte seis centavos) por
Paragrafo segundo - Os empregados representados pelos demais Sindicatos

sera possivel por acordo coletivo de trabalho, nos termos do arligo 616 da CLT.
respeilada a representacéo sindical das respectivas bases territoriais.

Paragrafo quarto — Apés a notificagdo realizada pelas empresas interessadas em
alterar as condigdes e os descontos dos planos de assisténcia médica e hospitalar,

Profissionais contribuirdo em até 6% (seis por cento) do saldrio normativo da fungao
do empregado, limitado o desconto de R$ 47,26 {(quarenta e sete reais e vinte e seis
centavos) por plano.

Paragrafo terceiro — A alteragéo ou revisdo do disposto no paragrafo 1° e 2° sé

os Sindicatos Profissionais notificados terio dez dias para responderem o pleito.

Em ndo havendo qualquer manifestagdo do Sindicato notificado poders a empresa
notificante alterar unilateralmente, ficando obrigados os Sindicatos Profissionais a
homologarem o respectivo contrato, tendo o mesmo forga de Acordo Coletivo de
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| — Fica permitida a substituigio do Convénio Médico por cesta basica a ser
fornecida mensalmente, no valor minimo de R$ 60,00 (sessenta reais), devendo ser
descontado do empregado o percentual de 6% (seis por cento) do valor da cesta
basica, desde de que a substituigio seja feita mediante Acordo Coletive de Trabalho
com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial, ou manifestagao
expressa, por requerimento escrito firmado pelo interessado, com a assisténcia do
Sindicato da Base.

Il - Na hipétese de haver a opgao de substituigdo do convénio médico pela cesla
basica, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més
subseqlente ao més trabalhado,

Paragrafo quinto — A participagiio referida no caput refere-se a fiscalizacdo nos
seguintes fatores: amplitude geografica da rede credenciada: existéncia das diversas
especialidades médicas, laboratérios e exames disponiveis na rede credenciada.

CLAUSULA 39 - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles
autorizados, relativos a servigos e produtos adquiridos através de convénios
mantidos com a entidade sindical que os representa.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato
Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente ao do desconto,
os valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo segundo — Na hipétese de rescisdo do contrato do empregado, as
parcelas remanescentes pendentes de vencimento serdio descontadas das verbas
rescisorias e repassadas a Enlidade Credora, exceto daqueles empregados que
apresentarem acordo escrilo firmado com a -referida Entidade Sindical, dispondo
sobre forma diversa de pagamento.

CLAUSULA 40 — UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO.
Para o periodo de doze meses as empresas se obrigam a fornecer inteiramente
gratis os uniformes, roupas e instrumentos de trabalho aos vigilantes, sendo duas
calgas, duas camisas, dois pares de sapatos ou coturnos, uma gravata, um quepe,
um cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio caso necessario, e outras pecas de
vestuario exigidas pela empresa.

Paragrafo Gnico — Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de
vesluario excedente ao previsto no caput.

CLAUSULA 41 - COLETE A PROVA DE BALAS

Aos vigilantes, que ftrabalham em postos armados, como procedimento de
seguranga fisica, nos termos do Artigo 62 e 63, inciso VI da Portaria MJ/DPF 992 de
25.10.95, ou legislagdo superveniente, fica instituida a obrigatoriedade da concessao
do colete & prova de balas, dentro das especificagdes contidas na legislagdo
aplicavel as empresas de seguranga privada e 4 aquisi¢do de produtos controlados,
Paragrafo primeiro — O colete & prova de balas serd o de nivel || ou equivalente,
conforme ja usado na escolta armada e no transporte de valores.

Paragrafo segundo — A implantagdo para os postos armados e nos contratos ja
existentes sera de cinco anos, & base de 10% (dez inteiros percentuais) por
semestre, do efelivo armado, nos termos da documentagdo enderegada ao
Departamento de Policia Federal, contados a partir de 01 de julho de 2.006 e da
expedigdo da ordem de compra dos respectivos coletes pela mesma DPF,_. - Q
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Paragrafo terceiro — Para os contratos novos, firmados a partir de 01 de julho de
2.006, e mediante autorizagdo de compra expedida pela DFF, a implantagéo dar-se-
a nos termos do caput e do paragrafo 1° da presente clausula.

Paragrafo quarto — Havendo transferéncia ou remocio do vigilante do posto de
servico que preencha os requisitos fixados no caput da presente clausula, para outro

que ndo haja lais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo.

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS.

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos
seus empregados vigilantes, gquando estes incidirem na pratica de atos que levem a
responder por agdo judicial, quando em servigo e em defesa dos bens patrimoniais,
ou dos interesses e direitos da entidade ou de pessoa sob sua guarda, desde que o
mesmo néo se desligue voluntariamente da empresa ou por justa causa.

Paragrafo Gnico — Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto a autoridade
policial para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no
inciso 1ll, do artigo 19, da Lei 7,102/83, ou seja, cela especial.

CLAUSULA 43 - SEGURO DE VIDA

Preservadas as condigbes mais favoraveis existentes na empresa, a todos os
vigilantes fica assegurada uma Indenizagdo por morte, qualquer que seja a causa,

ou por invalildez permanente ou parcial, advindas de qualquer causa. A indenizagdo

por morte do vigilante sera de 26 (vinle e seis) vezes o Piso Salarial do més anterior

ao falecimento. Para os casos de invalidez total para o trabalho, a indenizagio sera

de 52 (cinglienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do més anterior, e para o /%

caso de invalidez parcial, a indenizagio obedecera 4 proporcionalidade disposta nas

regras da Susep fixada na Circular Susep 029 de 20.,12.91, tendo por base de
calculo equivalente ao indice de 100%, do mesmao valor de 52 (cinglienta e duas)

vezes o valor do Piso Salarial do més anterior, sendo aplicavel ainda, nos casos.!
omissos, o disposto na Resolugio CNSP 05/84.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes serdo pagos ac cdnjuge ou
dependentes do empregado, ou a pessoa beneficidria, mediante comprovagio como

tal, e serdo quitadas num prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega d
documentagio completa a seguradora. -
Paragrafo segundo — Para comprovacgdo da contralagdo do seguro de vida em

grupo, bastara apresentagio de Contrato de Seguro com empresas do sistema, de

livre escolha das Empresas Contratantes, e que especifigue apenas que, como _
segurados, estdo compreendidos todos os empregados.

Paragrafo terceiro — No caso de ndo pagamento do estipulado no caput da
presente clausula, o demandante ou seus beneficiarios ficam obrigados a incluir no

polo passivo da agado a respectiva seguradora, desde que a empresa de seguranga Vﬁ/

privada fornega os dados referentes a apdlice de seguro, no prazo maximo de cinco
dias.

CLAUSULA 44 — AUXILIO FUNERAL,

Independente das indenizagbes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados
em lei, no caso de falecimento de empregados (as), a empresa pagard um auxilio
funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento,

inclusive aqueles que esliverem afastados do trabalho por doenga ou aciden_'.i—:}fou
ou
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70,

Paragrafo Gnico — O auxilio funeral sera Pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do
falecimento as pessoas herdeiras ou beneficiarias do empregado (a) devidamente
qualificada como tal.

CLAUSULA 45 — SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA ESPECIALIZADA —
ASO.

As empresas ficam obrigadas a garanlir aos empregados, a assisténcia
especializada conforme disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de
saude ocupacional de admissdo, periddicos, de retorno apos afastamento do
trabalho e demissionals, cuidando inclusive de assegurar fratamento aos
empregados vilimas de sinistros nos postos de trabalho, garantindo exames fisico e
mental regular no periodo de tratamento necessario a recuperacao,

Paragrafo anico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas
de doenga ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a
CAT devidamente preenchida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA 46 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

As empresas ficam obrigadas a manter representantes perante o INSS, para prestar
assessoria 80s empregados que necessitem de beneficios previdencidrios, assim
como, manterdo nos locais de lrabalho em carater preventivo, equipamentos
adequados, medicamentos e pessoal habilitado para prestar os primeiros socorros a
vitimas de mal sibito ou de acidente.

Paragrafo (nico - As empresas fornecerdo aos empregados que solicitarem, o AAS
-Atestado de Afastamento e Salarios e a RSC - Relagdo dos Saldrios das
ContribuigGes, no prazo de 10 (dez) dias para auxilio doenga e outro beneficios e de
15 (quinze) dias para a aposentadoria, que fornecerdo a todos por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho junto com a ficha do perfil profissiografico
previdenciario, 0 ASO, o LTCAT e o DIRBEN 8030, acompanhado de cdpia do laudo
técnico sobre servigo perigoso, para fins de aposentadoria especial.

CLAUSULA 47 - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS
SALARIAIS.

As empresas assequram estabilidade provisoria com direito ao emprego e salario
integrais, salvo em caso de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo
482 da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes
condigdes.

a) a empregada gestante, desde o inicio da gestacao até 60 (sessenta) dias apos o
término da licenga maternidade:;

b) aos empregados em idade de prestagdo do servigo militar desde a sua
incorporagao as Forgas Armadas, inclusive tiro de guerra, e ate 30 (trinta) dias apds
0 cumprimento daquela obrigagéo;

¢) aos empregados membros da comissdo negociadora, protocoladas em prazo
habil, por 180 (cento e oitenta) dias, mediante uma relagdo dos nomes aos Sindicato
das empresas;

d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, & que
tenham no minimo 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa; e

e) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e

que tenham pelo menos 15 (quinze) anos de trabalho na mesma amp?/
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CLAUSULA 48 — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS,

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como
as coletivas, ndo poderdo ter o seu inicio em dia de sabado, domingo, feriado.
Paragrafo Gnico - A remuneracdo adicional das férias fixada em 1/3 (um tergo), no
inciso XV, do artigo 7° da Constituigio Federal, sera paga no inicio das férias,
aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de
trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescistes por justa
causa, e as férias proporcionais nas rescisbes a qualquer titulo, quando houver.,

CLAUSULA 49 — ALTERAGOES NAS EMPRESAS.

Nas hipoteses de fusdo, cisdo ou Incorporagdo de empresas, que enseje novas
composigdes societarias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de lratamento
aos empregados, preservando as cldusulas sociais e econdmicas mais vantajosas ja
existentes, incorporando-as aos contratos de trabalho.

CLAUSULA 50 - CARTA DE DISPENSA — DEMISSAO - AVISO PREVIO.,

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra
recibo, a demissdo sem justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou
irabalhado, facultando-lhes a livre escolha da redugdo de duas horas no inicio ou no

final do horéric diario ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que n&o podera ter

inicio no sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, com excecdo do regime

12 X 36 horas.

Paragrafo unico - Toda demissdo sob alegagdo de justa causa, exigira das
empresas a fundamentagdo dos mativos e fatos alegados, de acordo com o disposto

no Artigo 482 da CLT, sob pena de tornar-se nula de pleno direito. J(

CLAUSULA 51 — ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATOS.

Para que néo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho, as empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias
dentro do prazo fixado na CLT (477 — par. sexto), com assisténcia do Sindicato
Profissional da Categoria da Base Territorial ou no orgao competente do Ministério

do Trabalho na localidade de trabalho
Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as
empresas serdo penalizadas com a multa compulsoria fixada no dobro do previsto
no Ar. 477 da CLT, paragrafo 8° além das demais penalidades previstas neste
Instrumento.

deposito bancario em nome do empregado, desde que comprove &-lo notificado
sobre o local, dia e horério respectivo.

CLAUSULA 52 — COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA,

As enlidades sindicais convenentes poderdo por si ou por seus 6rgdps superiores,
instituir comiss@o de conciliagdo prévia sindical ou intersindical, nos termos da Lei
9.958/2000 e da Portaria M. T. E. 329/2002, cujo funcionamento obedecera modelo,
forma, regulamentos e normas proprias, com a participacdo de conciliadores
indicados pelas enlidades, preferencialmente advogados.

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar
no Sindicato Profissional o TRCT, guias do FGTS dos Ullimos seis meses e
respectiva multa rescisoria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do
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Paragrafo Gnico - Existindo CCP na respectiva base sindical, fica obrigada a sua
utilizagio, pelas empresas. Inexistindo a mesma, na base sindical as partes poderdo
utilizar a CCP Intersindical FETRAVESP/SESVESP.

CLAUSULA 53 - CAMARA ARBITRAL DA CATEGORIA.

Fica assegurada a possibilidade d

as partes empregados e empregadores, utilizarem

de comum acordo, a arbitragem extrajudicial privada, mediante a celebragdo do
competente acordo coletivo ou de convengdo coletiva, instituindo a clausula arbitral,

respeitando a representatividad
respectivas bases teritoriais,

CLAUSULA 54 — ADMISSAO DE

PROFISSIONAIS
As empresas manterdo nos locais

norma salarial coletiva da categori

e de cada entidade sindical profissional nas

NOVOS EMPREGADOS - PREFERENCIA

As empresas se obrigam a dar preferéncia por ocasido de novas contratagfes, aos
portadores da CNV — Carteira Nacional do Vigilante, com a tolerancia pela falta
% desta, desde que seja apresentado o respectivo protocalo.

de trabalho & disposi¢do do Sindicato Profissional,

quadros de avisos com livre acesso aos empregados, que servirdo para afixar
comunicados de interesse coletivo da categoria, sem que tenham conotagéo de teor
partidario ou de ofensa moral, que permanecerdo expostos por cinco dias (teis no

_§ CLAUSULA 55 - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS
/ minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-se também a afixagdo da

a, por tempo indeterminado.

iy Paragrafo anico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos

* locais de trabalho para o desempenho das suas atribuigBes, inclusive acompanhado
/ "~ deum assessor,

com o previo conhecimento da empresa.

CLAUSULA 56 - ELEIGOES DA CIPA

As empresas se obrigam a

participar aos sindicatos profissionais, com a

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para a realizagio da eleigio dos

cliente,

CLAUSULA 58 — PREENCHIMENTO DE VAGAS.
Para o preenchimento de vagas,
empresas poderdo utilizar-se de

respectivas bases, e sempr
seus ex-empregados.

)qua possivel, dardo preferéncia de read

de Prevengdo de Acidentes (CIPA), para que

NA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS,
contralo de prestagdo de servigos da empresa

membros da Comissdo Interna

acompanhem o processo.

CLAUSULA 57 - PREFERENCIA

Na ocorréncia de dissolugdo do

empregadora com seu cliente, serd dada preferéneia de admissdo aos vigilantes
vinculados ao respectivo contrato, pela empresa beneficiaria do novo contrato do

quando da contratagdo de novos empregados, as
indicagdo dos sindicatos profissionais em suas
Issdo ao
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CLAUSULA 59 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA ADS SINDICATOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a
mensalidade associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a
recolher por via bancéria em favor do Sindicato Profissional, enviando ac mesmo
mensalmente o recibo de depésito anexado & relagdo dos empregados, valendo-se
para tanto da notificago da entidade sindical interessada, que informara os nomes
dos novos sindicalizados e dos que pedirem demissao do quadro social a cada més.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo associativa sera recolhida no maximo até o dia
10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto e no casc de atraso, as empresas
ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE,
acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més
ou fragao até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econdmico por retengdo / usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza
apropriagéo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA 60 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

Aos Sindicatos Profissionais de S&o Paulo - Capital; Campinas; Guarulhos; Ribeirdo
Preto; Sdo José do Rio Preto: Sao José dos Campos; Sorocaba; e Operacionais &
Administrativos de S&o Paulo - Capital; elencados e qualificados na introducéo deste
Instrumente Coletivo, e a Federaclo respectiva, sera devida, por todos os

empregados, nos termos das respectivas assembléias gerais, cujas datas estdo
elencadas juntamente & qualificagéo inicial, respeitadas as condigdes do Termo de

/ Compromisso de Ajustamento de Conduta 17/2005, da E. Procuradoria Regional do
/ Trabalho da Segunda Regido; uma contribuigo assistencial mensal de 1% (um por
cento), em todos os meses do contrato de trabalho e também no que se refere ao
décimo terceiro saldrio, pelo prazo de 12 meses (maio de 2.006 a abril de 2.007),
que deverd ser descontada de todos os empregados, pelos empregadores, e

repassada aos Sindicatos respectivos e a Federagéo onde for inorganizada a base.

%
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Paragrafo primeiro - As contribuigtes assistenciais serdo recolhidas no maximo até
o dia 10 (dez) do més subseqiente ao do desconto e no caso de atraso, as
empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC -
IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao
més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes. j
Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econdmico por retengdo/usurpacdo de recursos financeiros, que caracteriza

apropriagdo indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

Paragrafo terceiro — Sera garantido aos empregados ndo associados o direito de
oposigdo aos descontos da referida contribuicdo, mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho na Entidade Sindical da respecliva base 1

territorial. y
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CLAUSULA 61 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

Aos Sindicatos Profissionais de Araraquara; Barretos: Guaratingueta; Jundiai;
Limeira; Osasco; Piracicaba: Presidente Prudente; Santo André; Mogi das Cruzes:
Sao Bernardo do Campo; Santos: e Barueri; elencados e qualificados na introdugdo
deste Instrumento Coletivo, sera devida, por todos os empregados, nos termos das
respectivas assembléias gerais, cujas datas estdo elencadas juntamente 2
qualificagao inicial, uma contribuigdc assistencial mensal de 2% (dois por cento), em
todos os meses do contrato de trabalho e também no que se refere ao décimo
terceiro salario, pelo prazo de 12 meses (maio de 2.006 a abril de 2.007), que
devera ser descontada de todos os empregados, pelos empregadores, e repassada
aos Sindicatos respectivos,

Paragrafo primeiro - As contribuigbes assistenciais serdo recolhidas no maxima até
o dia 10 (dez) do més subseqiente ao do desconto e no caso de atraso, as
empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC -
IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao
més ou fragdo até o dia do efetiva pagamento, sem prejuizo de outras cominagfes.
Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econdmico por retengdo/usurpacdio de recursos financeiros, que caracteriza
apropriagao indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.
Paragrafo terceiro — A forma de oposicdo aos descontos obedecerd os termos
fixados nas respectivas assembléias.

CLAUSULA 62 - INIBIGAO AO DESVIO FUNGIONAL.

As partes convenentes se obrigam a envidar esforgos, em busca da adogao de
meios que impegam efou dificultem a pratica do "desvio de fungdo” ou qualquer tipo
de conlratagao inadequada nas atividades de vigilancia privada,

Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratacdo de profissionais
alheios & vigilancia privada, com fungdes como porteiro, fiscal, guarda, vigia, e
outras, para o exercicio das suas fungbes especificas, que devem ser
desempenhadas, sempre, por profissionais enquadrados na legislagio existente, e
segundo fungdes constantes da Convengédo Coletiva.

Paragrafo segundo - No caso de contratagdo irregular, na forma preconizada no
paragrafo anterior, a Empresa. além das sangbes trabalhistas e administrativas
pertinentes, incorrerd em muilta de 50% do piso salarial da categoria, por empregado
e por més de trabalho, cujo beneficiario sera o préprio Empregado prejudicado.

CLAUSULA 63 —CESTA BASICA

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu unico e exclusivo critério, e por
previsdo contratual ou oriunda de procedimento licitatério, ou ainda na hipdtese de
haver acordo entre o sindicato da base, o tomador e o prestador dos Sernvigos, que
implique no repasse da totalidade dos custos ao tomador dos servicos, fornecer uma
cesta basica mensal aoc empregado.

Paragrafo primeiro — Havendo previsdo na planilha do procedimento licitatério ou
no contralo de prestagdo de servigo, e para garantir a dignidade dos beneficios, a
cesta basica mensal tera o valor facial de R$ 60,00 (sessenta reais).

Paragrafo segundo — Havendo transferéncia ou remogdo do posto de servico que
preencher os requisitos fixados no caput e no paragrafo primeiro da presente
clausula, para outro que ndo haja lais previsibilidades, fica a empresa prestador

desobrigada do fornecimento d
T -
~
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Paragrafo terceiro — O presente tera sua validade fixada a partir da presente data-
base, néo retroagindo os seus efeitos aos contratos e procedimentos licitatérios em
andamento, e ndo integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos, chservando-se
as condigdes da clausula 11 da CCT 2005/2006 e clausula 60 da CCT 2004/2008.

CLAUSULA 64 —~ CONVENIO ODONTOLOGICO.

Fica instituido o Convénio Odontolégico, sem qualquer Gnus para as empresas
referente ao tratamento odontolégico em si ou mensalidade eriunda do mesmo, para
0s Sindicatos das Bases que tenham consultdrio proprio, mediante as regras
Propostas por cada uma das Entidades Sindicais inferessadas,

CLAUSULA 65 — PERDA DE CONTRATO.

Na hipotese de rescisdo contratual ou vencimento de contrato com as empresas
tomadoras, a empresa contratante se obriga a dispensar sem justa causa o
funcionario, se ndo houver condi¢des de realoca-lo em outro posto de servico, que

néo implique em transferéncia de domicilio ou que ndo haja condigbes idénticas de
transporte coletivo, com a assisténcia direta e obrigatdria do Sindicato de Base, ‘
mediante comunicag&o prévia obrigatéria.

CLAUSULA 66 - AGAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS
CONVENCIONADOS.

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos
Profissionais, como substituto processual, para a propositura, em suas respectivas
bases termritoriais, de agdes de cumprimento, podendo ufilizar todos os meios
processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade
dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos
coletivos outros, sem limitagdes, em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados.

CLAUSULA 67 - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA
COLETIVA

As clausulas, regras, disposigdes e condigdes normatizadas no presente instrumento V%
de norma coletiva da categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a

partir de 1° de maio de 2,006, com término em 30 de abril de 2007, e as de natureza

social, vigerdo por 02 (dois) anos a partir de 1° de maio de 2.006, com término em

30 de abril de 2008, com ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisdo

de clausula na forma disposta na CLT - Art. 615 oy por outras condigdes mais
favoraveis aos empregados, mediante autorizagao da respectiva assembléia geral.

As infragbes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicaro em
multa diadria cumulativa, por dia e por clausula de 2% (dois por cento), calculada
sobre o valor do salario normativo da fungdo, considerado na data do efetivo
pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes de lel e/ou condenagdes judiciais. Q

CLAUSULA 68 — PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS j

Paragrafo Primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retengdo dos
salarios e seus consectdrios legais, 13°, férias, FGTS, IRF, INSS. penséo alimenticia
de beneficiarios dos empregados e outros reflexos salariais, como também pela
relengdo de contribuicdes dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa
revertera em favor destes, quando for o caso. .

Paragrafo Segundo - O valor da multa, por infragdo, ndo ullrapaggara, em
nenhuma hipétese, o valor dd gbrigagéo principal. Q

S
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Paragrafo Terceiro — A pena cominatério somente tera eficacia se for aplicada com
a assisténcla do Sindicato Profissional do interessado ou pelo proprio na condig&o
de substituto processual.

CLAUSULA 69 - REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS.
Fica assegurado a todas as empresas de sequranga privada, seguranga eletrénica e
de cursos de formagio de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente

contratantes, Instituigdes Pablicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios,
QOrganizagbes Industriais, Comerciais, Orgdios Publicos da Administragdo Direta,
Indireta @ Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios
Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais contratantes de Seguranga Privada,
0 total da majoragéo de todos os custos decorrentes do reajuste salarial e demais

clausulas, concedidos & categoria profissional, nos termos ora ajustados no presente
instrumento.

CLAUSULA 70 - COMISSAO PARITARIA.

As partes manterdo uma Comissio paritaria para discutir trimestralmente, ou
mediante solicitagéo justificada, os problemas oriundos da interpretago da presente,
bem como dos problemas que afligem tanto a categoria econdmica como laboral, no
seguimento, com relag&o aos agentes envolvidos no setor,

CLAUSULA 71 - CAMARA SETORIAL DA CATEGORIA.
As partes manterfio uma Camara Setorial da Categoria, regida por normas proprias,

;) com o objetivo de regular e garantir as relagbes de interesse entre os diversos

segmentos que compde o setor, e impedir a lesdo dos direitos convencionados,
normatizados e legais, inclusive no intuito de estabelecer a ética concorrencial.

CLAUSULA 72 - SINDICATOS PROFISSIONAIS BENEFICIARIOS DA NORMA
Sdo beneficiarios da presente Norma Coletiva, além da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM SEGURNAGA E VIGILANCIA PRIVADA, TRANSPORTE DE
VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAQ PAULO - "FETRAVESP",
também os Sindicatos acima especificados, que firmam a presente diretamente ou
por procuragdo outorgada a Federagéo.

Paragrafo Gnico - As bases nao cobertas por representagio sindical de primeiro
grau, serdo consideradas inorganizadas, e por via legal e convencional,
representadas pela Fetravesp.

CLAUSULA 73 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA.

As entidades sindicais que representam a categoria profissional e respectivamente a
categoria econdmica, devidamente autorizadas pelas assembléias gerais distintas,
firmam por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a norma
salarial coletiva ao dep6sito, nas sedes das Entidades Convenentes, e perante a

autoridade competente - artigo 614 da.CLT - para lhe dar fé plblica e cerificagdo do
seu inteiro teor e forma,
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S&o Paulo, 16 de maio de 2006,

SCO-ARAUJ
SSP/SP  Presidente RG 13.145.40
18.705.948-20

JOSE JACOBE

_

ALDO ATE JUNIOR DEIRA
OAB/
7728
RDO AUGUSTO DE OLIVEIRA

AB/SP 139.954

Séguem as assinaturas dos Présidentés e cada Sindicato Profissional
Convenente: \

~ _.-f'EI |
01) SINDICATO DbDs MPREGADDS< EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANGA E SIM ES DE SAO PAULO - "SEEVISSP" — SP; Presidente:
Edivan Dias Guarita RG 10.609.740 eC 1.888,

02) SINDICATO DOS TRAB
VIGILANCIA DE BARUERI/S ~Presidente:
34.795.757-2 e CPF 676.215.545-68,

03) SINDICATO DOS EMP D PRESAS /DE s GURANCA E
VIGILANCIA DE BAURU: Ppésidenté: Jost Antonio de Souza RG 14.326.892 e
CPF 033.740.118-70. /

04) SINDICATO DA CATEE DEISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE

TRABALHADORES EM A/NA 'SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
- “SINDIVIGILANCIA CAMPINAS”:

?!29-57 CPF 919.866.807-20.

VIGILANCIA, SEGU A PESSOAL, GUARDAS
PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E

RG 14.812.816 e CPF 929.737.368
=
: dgﬂ %@
06) SIN 0S8 Vi E L g ITA’CIUAQUEGETUE#, E

REGIAO; ‘Presidente: Amauri R rigues dos Santos RG 14.600.423-1 e CPF
143.641.688-40.
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07) SINDICATO DOS S EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE JUNDIAI — SP; Presidente: Pedro Alécio Bissoli RG 8.721.772 e
CPF 785.217.348-91,

08) SINDICATO DOS VIGI TE DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA,
SEUS ANEXOS E AFINS DE GIAO ~ SP; Presidente: Darcy
Chagas RG 2.884.780-5 e 37.511.918-87.

p
"_@

09) SINDICATO DOS /EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGCA E

VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP: Presidente:

Jueste es ilva RG 24.885.491-4 e CPF 071.044.838-45.

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAQ - “s VIGILANCIA PIRACICABA":
Presidente: Israel Formigone RG 19.175.528 e CPE 2.308.058-73,

; :
11) SINDICATO DOS \EMPREG RESAS DE SEGURANGA E
VIGILANCIA DE PRES| E PRUDENTE; Presidente: José Fortunato Gatti

ON EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO; Presidente:
Francisco Carlos da Conceigao RG 15.512.484 e CPF 022.364.408-04.

13) SINDICATO DOS EMPREGADOS D RESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE SANTOS; 0 Gonsalves RG 13.355.841-1 e
CPF 018.217.658-42.

EMPRESAS DE SEG

14) SINDICATO DO DOS VIGILANTES E SEGURANCAS EM J’ -%
Presidente: RG Jorge Franc }

isco da thralFEG 16.658.453 e CPF 069.494.708-35.

e i -
15) SINDICATO PROFISSIONA S EMPREGADOS EM EMPRESAS DE |
SEGURANGA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTES, .

SEGURANGA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO -~
SP; Presidente: Luis Donizeti da Silva RG13.925.660 e CPF 026.032,428-06.
g ’,
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16) SINDICATO CATEGQRIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA, ORGANICA, ELETRﬁNIGA. CONEXASE

SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO: Presidente:
Sebastido Antonio da Silva Filho RG 7.147.785 e CPF 737.461.268-00.

17) SINDICATO DA CATEGG_RIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E DE
EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURNACA PRIVADA/CONEXOS E
SIMILARES, DE SOROCABA E REGIAOQ - SINDIVIGILANCIA SOROCABA.
Presidente: Sérgio Ricardo ahtoﬂf!.ﬂa-? e CPF 081.750.518-09.

een
18) SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E/ADMIN STRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA E SEU X0S DE SAO
PAULO - SP; Presidente: Valdemar Donizeti de Olivei .568.215 e CPF
239.480.431-91. N

=T t

19) SINDICATO DOS TR ""i*'f DORES-EM VIGILANCIA DE BARRETOS E
REGIAO - sP: :ME‘I-T de Lima RG 21.192.078 e CPF
071.417,798-92. A

=

El m EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,

20) SINDICATO D@4 &
SEGURANGA E SIM RES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - SEEVIS - MC
laudio Justino da Silva RG 15.774.086-9 e CPF 132.291.408- /

-~ SP; Presidente:
SERYIC OS5

7.
JE SEGURANCA E
SP; Presidente: Antonio

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRET( =
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22) SINDICATO DOS“EMPR

"EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE ARARAQUA

P, Presidente: Jorg
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