CONVENGAD COLETIVA — 2005/2006
CATEGOHRIA DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PRIVADA

1 SESVESP - SINDICATQ DAS EM EH‘.EEAS DE SEGURAMNCA PRIVADA, SEGURANGA
ELETRONICA E CURSOS UE FORMACAD Do ESTADG DE SAOQ PAULD, o g FETRAVESPE —

FEDERACAQ _DUS _JRABALHADORFS EM SEGURANCA E_VIGILANC|A _PRIVADA,

TRANSEORTE DE YALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAD PAULG esia Gl

representando, além da parcela inorganizada s Categera Profesional. os Sindicatos da Calegaria
Frofissicnal a seguir nominzdos:

D1} SINDICATO P05 EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE SADQ PAULO - "SEEVISSP™ - SP;

(02) SINDICATO DOS TRABALHADCORES EM EMPRESAS DE SCGURANCA E VIGILANCIA DE
BARUERISP;

03y SINDNCATO DOS CMPREGADDS DE EMPRESAS DE SEGURAMNGA E VIGILANCIA DF
BAURU;

(4] SINDICATO DA CATEGORIA PRUFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES
EM VIGILANCIA NA SEGURANGA PRIVADA | CONEXOS E SIMILARES, DE CAMPINAS E
REGIAQ - “SINIHVIGILANCIA CAMPINAS™

15} SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANGA, VIGILAMC|A,
SEGURANGA PESS0AL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA PATRIMONIAL DE
GUARATINGUETA E REGIAD - 5F;

DE) SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, [TAUUARQUECETUBA, E REGIAD,

07) SINDICATO DOS EMPREGADUS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
JUNDIAL - 5P;

U3) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA, SEUS ANEXDS
E AFINS DE LIMEIRA E REGIAD - 5P;

0oy SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
USASCO, REGIAD E VALE DO RIBEIRA - SP;

10) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL UUS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES
EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICABA E
REGIAQ - “SINDIVIGILANCIA FIRAGICABA™:

4 11) SINDIGATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANGIA DE
P ‘l'L PRESIDENTE PRUDENTE;
*, f“*\x 12) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E

VIGILANCIA DE SANTO ANURE E REGIAD:

133 SINDICATD DOS CMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
SANTOG;
: 4
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ﬁ,:} 14) BINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES F SEGURANCAS EM EMPRESAS DE
:,' SEGURANGA E AFINS DE S5A0 BCRNARDO DO CAMPO - 5P
I

\ 15) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAD DE VIGILANTES, SEGURANGA PESSOAL PRIVADA DE
SA0 JOSE DOS CAMPOS E REGIAD - SP:

15) SINDICATO DA CATEGORIA DOY VIGILANTES, E TRABALHADORES EM VIGILANCIA
SEGURANGA PRIVADA, ORGANICA, LETRONICA lj:nm:ms E SIMILARES AFINS DE SAQ
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' lf”&l " J X( P
et 1 ! ’.-" F

‘ L et o | { Pagina4de 10
i_F".

- .l.
o ,-/""l‘II _a -
¥

— T —
fd__.-r"f ._._-—'—_'_'_'_j—.'_d
_.r—f-—_": ,__,,l(:j'.‘;i’afz g
e _.-r"_'-r._

B S




17) SINDICATO DOS TRABALHADOHES EM SERVIGOS DE BEGURANCA, VIGILANCIA,
CURSOS DE FORMAGAQ, TRANSPORTE DE VAL DRES, SEGURANGA PESSOAL, SIMILARES E
SEUS ANEXOS E AFINS DE SOROCABA E REGIAO - EiF

18) SINDICATO DOS EMPREGADOS QPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS
DE SEGURAN{;IA, VIGILANCIA E SEUS ANERDS DE 5A0 PAULD - 5F;

19} SINDICATO DS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAD — 5P,

2] 3INDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPREZAS DE VIGILANGIA, SEGURANGCA F
SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAD - SEEVIS - MC - 5P;

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVIGOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
RIBEIRAC PRETO E REGIAD - SP.;

nos tarmos do disposic nos arligos 811 e seguintes da CLT, estabelecrm as seguintes noirnas,
clausulas ¢ condipBes colelivas, vigenles a partir de 1% de maio de 2.005, manlende @5 demals
Clavsulas e condigies da COT 20042006, devidamenle egistrada sob o ndmero 205, fle. B51% na
fvrey XX e processo 45219-13225/0d4-11 em 07.08.04, nesia Delegacla, & nos tarmas ca cdusula
63, estabelecem alleraydes nas sequintes clausulas:

CLAUSULA 1° - NORMA SALARIAL GULETIVA E SUA ABRANGENCIA.

A norma selariel firmada pelas representacdes sindicais das parles fitna os cumpromissos
obrigacionais das empresas exislentes en abril de 2005 e das gue forem constituldas ou Instaladas
na decarrer da vigénoia desle [nstrumento Colathie, nag atividadas de seguranca privada, clelrénies e
cuisos Oe formagio respectivos, benefisiando os CIMPprodad o6 $am isonomia, independentameante de
carge.

Paragrafo anice - Em virlude de atividade acondmica singular distinta, sfo excluidas da abiaigéncia
da norma coleliva resultante da pauta salarial, as alividades de fransporte de valeres & de sscolla
amada, confonne lef 7.102/83 & 5,863/04,

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

A categoria ccondmica conceds aos empregados com conbrate em abril de 2005, inclusive
apgragional & administralivo, um I‘t‘cllllﬁlF- de 517 % {nltﬂ Nfeims & doee carldsnos perceEniais], até
o patamar de RS 216240 (dois mil, cento e sessenla e doeis resis e quarents centevos), sende qua o
reAjuste don valor que ultrapassar este palzmar, serd sujelio 3 lvre negoclacso,

Pardgrafo primeiro — O percentual de gque trats o “caput’ dostd clusula  compBe-se
curtrulztivarments, da varlaclo dee ndmeros Indices do [ndice de Pregos ag Consumidor Gearal [IPGC)
ta Fundagaa Inetilute de Peosguisas bcondmicas (FIPE), ccorida entre main de 2004 & maio de
2,004, equivaiente f,94% {sete inteiros e noventa e quatro centésimos percenluais), com 0,1488 %
[zern virgula mil, seiscentos e sessenly e eifo décimos de mildsimes percentuaiz] a thule de aumento
real.

Paragrafo sequnde - As pares convoncionam es aeguintes tuncdes, com o acréscimn fa
gratificagie de fungdo, sobre o saldric base do vigilanie ou vigilante Teminino, que serd devido
quanda de exercicin da respeciive fungds, cessando-a guando to seu remanejameanto para guira u
para a fungdo de origern, Serdo estas as fungdes, com 05 suas respectivas gratificagocs de fungaa!

O i} ) % | iratificagio de Fur "s“'-'
1-Vigilanfe ) R 737,00 | Sem gratificagho
Il = Vigllante famining Ry 737,00 . Gam grabficacin
[l - Vigilante/menitor de seguranga E|Efl'|f||'|i_|_'t;!" | 5%

PV - Vigilante condutor de animals . 10
(V- Vigilanteleondutor de veiculos matarizados. 100
Wl - Vigitanlelseguranga pessoal ) ~ 0%
VIl - Vigilante/brigadiste § R O 10%
VI - Wigilanlefsupervisor i AL
X — Vigilantelingpetor a M TI%
MaSupervisor de nonoilorarmente eletrénloo 4015
XI-Operador de monitaramento eletrdnico 11.37%

—n
H

:’

-



¥l - Aviliar de Monitoramento Elel oo - rR$goaOT

X1 - Alendente de sinistro i R3 810,68

XY Instalodor do sistemas cletrénizos 1§ 705,10 |
KV - Miilante am regime de ternpo parcial RS 418,76 ]
V- Empreyados adminsirativos < R3GE2,T |

i e ]

Pardgrafe terceire - U3 empregados que estha nao exersicio das fungdes gratificadas, instibuidas por
farga da Convencdn Ooletiva de Trebalho 200402008, nos docisos | g X 8 gque (8 exerciam as
mesmas anterionmenle aguels datz-base, serfe enguedrados na categoria de vigilanis, cam as
respectivas  anotagles e gratifcagdes de fungdo, ndo georonde qualguer meorporagéo au
gupcrposicio do salario receido anteriormente & presente deta-base, com a reapechiva gratificagio.
Fardgrato quarto — Mo ceso dos empregades e recebem gratificacio de funcin, & pelo aeriodo em
gue tal condigha pardurar, o valor desta gratificagfo serd considerado para efeilo de Ghlculu de todas
as verbas salarfais e indenizatories do perlode, inclusive as previstas no prasenta Instrumento,
cabendo no respgecthvo calcule a proporciondlidade do mesma, dentre elas férias, 13° salénes, FGTS
& mula respoectivin adicionals diverass, aviso prévia, & lodas as cutraa de tais nalureras.

Paragrafo gquinte — As paries convencinnam, que o Cperador de Monitoramento Elefrdnico, possui
cursn de farmagdo de vigilantes, @ opera ein ambienle especilica Je Central de Manitorarmento,
Paragrafo sexto — Somente se admite na categadda o regime da saldric mensal, sendg & salaric
diario de 1730 e o saldrio hora de 1/220.

Pardgrafo sétimeo- A5 partes convencionam que formarfo uma eomissia paritiria, de frés membros
para cada ladeo, para estabelecer 25 normas de instituigSo do plano de carreha pma caigos e salarios,
na categoria, visando a sua Implementacao alé a proximas dela-base, no prazo de 30 (rinta) dias, com
obrigegido de produsd relaldrio mensal de trabalho da comlssgo.

CLAUSULA 3* - REAJUSTAMENTSD SALARIAL PROPORGIONAL

Aos empregados admitidos apds DIORN04, respeitado o Piso Salarial, o FE'a]UStE serd proporcional,
& hase de 112 fum doze avos) por més, ou fragde superior & 14 (gualorze) dias, ai o imie do
saldrie alualizedy de empregado exercenta da mesma fungao, admiiido na empresa anteriormeante &
152004,

CLAUSULA 4° - ANTECIPAGEIEE SALARIAIS

As empresas manterio  as  anlecipapdes  salariais concedidas  nos Oltimos 12 meses,
espoilaneamente ou o por sentenga judiclal e decorrentag de oromogds  de cargofungdg,
ransferéncia, equiparagao saiarial, implemento de idade ou #rmine de aprendizagom,

GLAUSULA 5" - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR.
As empresas ficam obrigadas & proporcionar assisléncia inddica e hospilela aos empregados 2 seus
depencdentos bgais, medianle gs condigdes previstas naz Lel 9.656/88, e suas alteracdes postarloras,
ronfraisda com instiluigdes especlalzadas & de compravada idoeneidade com a paricipagio dos
Sincicatos Profiesionals das respectivas bases torritoriais, gue sord notificado pela emprasa e terd
prazo de 10 (ded) dias pare menitestar sua pariicipagio, e, apts a assinaiura do contrala, a empresa
formecera cbrigatoriaments ao Sindicato respective 2 cdpia dn mesmn
Pardgrafo primaira - Os empregados, inclusive os administralivos e operacionais, que prestam
semvigos na base terriforial dos Sindicalos Profissionais de: S8o Paulo! Capital, Campinas & regido,
Guarulhos w Reyido, Jundial e Regito, Megl das Cruzes e Reglao, Osasco, Regifo @ Vale do Ribaira,
Santo André e Regiae, Sdo Bernardo do Gompo o Bamerl, contribuirdse para & manulgngo da
assisténeia, que 5o refere & "eapul’, em alé 5% (rinco por eenio) do salds narmative da fungia de
ginpregada, imitade o desconto de BE 4573 (quarenla e cinco reals ¢ selenta e ids cenlas US} o
plasrg;
T Farigrafo segundo — 05 ampregados r"pr-n..c'ltadus polps demais Sindicatos Profissionzis
4 centribuirao om até 5% {ses por cento) do salédrie normative da fungda do empregadn, Tmitado o
4 desecntn de RE 45,70 {quarenta e cinco reais e setenta e irés centavos) por plano.
¢ Paragrafo terceiro — A alteracio ou revisgo do dispusto no parégrafo 1° e 2°, 50 serd posshvel por
arordo colelive de babalio, nos termes do arligo 616 da CLT, respeltada a representagdo sindica
-2z respectlvas bazas terrlioriais,

,fr SETIL T L

Lf,f"" Parigrafo quarto Apds @ nolificagdo realizada pelas empreass interessadas em allerar as
- candigoes e 03 deacontos dos planos de assisténcia medica e Jospitzlar, os Sindicalos Profissiogdis
-~ \ nntificadns terdn der dias para respondemem o pleik_r.q
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Em ndc havendo qualquer manifestacdo do Sindicalo notilicade poded o eripresa notificante alterar
unilateralments, ficandn obrigados os Sindicalgs Profissionzis @ homologarem o respacthvo contrals,
lendo o mesne fga de Avordo Coletlvo de Trabaine,
| - Fica permitlda a substituigdo do Convénio Médico por cesta basica ou vale alimentagdo a serem
formecidos mensaiments, no valor minimo do descants pravisle nos termns dos paragratos primeio e
segundo deste clausula, devends ser descorado do empregado o percenlaal de 8% (sais por cento)
to waler facial rlo vale alimentacio ou cesta bdsiva, desde de que 2 substituicio seja felta por Acerde
Coletivo de Trabalho, vorm o respective Sindicato Profissional da Base, ou mediante manifostagdo
EXOIEEEE, pOr reguerimanto ascrite firmado pele interessadao, com a assisténas do Sindicato da Dasze.
Il - Ma hipolese de haver a opgda de substituigBo do convénio médico pelo vale alimentacin ou cesia
gsica, a entroga do reteride beneficio deverd acorrer atd o dia 20 do més subsectenle s mes
trabalheado.

CLAUSLILA 6 - COLETE A PROVA DE BALAS

Condicicnado ao repasse da totalidads dos custos da aquizicao dg colete 8 prova de halas de nival |l
a0 lomador de servigos, mediante spuregEo de necessidade, eata definida por aronde ohrhgatorio
chntre o sindicato da bese. o tomadar de servign & empresa prestadora; previsibilidede oo plano de
seguranga de cada posls da servign, & com pevisibilicdade conbalua! oo do certame licitatdrle; as
empresas prestadoras o formecerdo preluilaimenie aos vigilzntes,

Paragrafo primeire — Havendo lransferéneia ou ramogan do posio de servigo gue preencher o
requisilus fizados no caput da presenta clausula, para outro que nae haje tais previsibilidedes, fica a
empresa prastadora desobrigada da forneciments 4o mesamo.

Pardgrafo segundo - O disposto na presente clausula, tem validade a parir da vigéncia desta
Convengad Goletiva.

Paragrafo terceiro — As partes convenciosam que furmardo umz comissdo parléria, de trés
membros para cada ledo, para estabelecer as novae normas de instituigao do beneficio para a
categoria, visando 3 sua implementagao, adaplades es necessidades da trahahadores e as
condigoes legais vigentes, alé a proxima data-base, na praze da 0 (trinda) dias, com obrigagdo de
praduzir ralatorio mensal de frabalhn da comissao.

CLAUSULA 7* - COMISSOES DE CONCILIAGAD PREVIA

As enfidades sindicals convenaentes poderao por sl ou por seus Arodos superioros, instiluir comissin
dee conciliagdio piévia sindical ou intersindlcal, noe termos da Lei 8.8968/2000 ¢ da Porteria M, T, E.
52672002, cujo funcionamento cbedecers modele, forma, requlamentos e nermas proprias, com a
paricipagac da conciliadores indicadas pelas entidades, preferencialmente advagadas

Paragrafo dnico - Existindg GUP na respeactiva base sindical, fica obrigada & sua ufilizacio, pelas
CMpresas. Inexistinde 8 mesma, na base sindical, 25 pardes poderdo wilizar @ CCP Infersindical
FCTRAVESPISFSVESP,

CLAUSULA 8" = ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATOS

Para gue nag se frustrem os dircitas decorrentes da rescisfio do conlrado de trahalho, 25 empresas
ficom obrigagos a cfetuar ¢ pegaments das varbas rescisdrias denfro do prazo fixado na CLT (477 -
peregrafe sexia), prefersncialments com assisléneia do Siodicaly Profissional oz localidade da
trahalhn oo no res pectivo drg@o do Ministéria do Trabalhs,

Paragrafo primeiro - No caso de atrasc ou Inadimplemento de taie vorbas, os ompresas serio
penalizadas com a multa campursoria fikada no debro do previsto no Art. 477 da CLT = paragrafo
Qltave, além das demais ponalidados previsias neste Insfrumento.

Pardgrafe segundo - Na auséncia do empregada, as emoresas coderdo desosilar oo Sindicalo
Protissional o TROT, guias do FGTS dos Abimos seis neses o revpecliva multa rescisria, além cos
demais dorumentas & o recibo cormprovante do depdsito bancario em nome do empregede, desde
fue camprove LE-lo nolificado sobre o local, dia & horario respectiva,

CLAUSULA 9" - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AUS SINDICATOS
Ag emgresas ficam obrigodas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa |
dos empregados sindicalizados, & qual se ohrigam a recoller por via bancdiz ein lawer do Sindicato
Profissional, erviando ao mesmoe mensaimente o recibo de depdsito anexado 4 relagio dos
empregados, vafendu-se para fanto da notificagdo da entidade sindical interessada, que informard os

. nomes dog noves sindicalizades e dos que pedirem demissBo do quadne social a cada mds.

Paragrafo primeire - A conlribuigiio associativa serd recolhida ne maximn até o dia 10 {dez) do meés
subseglante ag do deaconto & no caso de atraso, as empresas ficam obuigadas = pegar o montante
carrigide menetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de mulla déf 5% (vinco por cento) 8 |uros da
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1,0% (um por cento) ao més ou fragdo ate o dia do eletive pegamenta, 3em prejuizo de aufras
Vst cominagdsae,

Pardgrate segunde - A enlidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial cortra a
empresa em alase, podendo para tanto dlegar sbuso de poder econdmice por retengds § usurpacso
de recursos financeiros, que caracteriza apropriacao Indébita & carceia o livre exercicio sindical da
categoriy prolissional,

CLAUSULA 10 — CONTRIBUIGAD ASSISTENGIAL.

Mos Sindicatos Profissionais de cada base de representacan dos traballbadores, efencadus na
intredugdo deste Instrumento Coletive, & & Federagio cespecliva, serdo Jevidas, por todos os
ampregados, nos lermos das respeclives assembléias gerals, realizadas nos varios Sindicatos, ontre
os digs 1 e 31 de margo (docs. anaxos a0 processe de deposilo deste Instrumante), respeitacs os
termos do Tarmo de Compremisso ¢e Ajustamento de Conduta 1724005, da E. Pracuradaria Regionat
to Trabalho da Segunda Hegido, do qual as sindicatos de trabalhadores signatarios do presents tem
erpreaso conhecimentn, as contribiuighes assislencials aprovadas pelas mesmas, em todos og mases
to confrato de trabalho e tarmbém no que se refere ao décimo tercelro saldrio, pelo prazo do 14
meses (ma de 2.005 & abril de 2.008), gua deverdo ser descontados de todos os cmpregados,
pelos empregadores, @ repassadas a0s Sindicalas respoctivos o 4 Federagao onds for inorganizads &
basa.

Pardgrafo primeire - A5 confribuigdes assistercials serfio recalbidas no maxime até o dia 10 (dez) de
mes subdeqgilente ac do desconto & no caso de abraso, as empresas loam obigadas @ pegar o
montante comgidn monetariamenle pelo INPC - IBGE, screscido de multa de 5% (cinco por canto) a
juros de 1,0% {urn por cento} 20 més ou fragdo até o dia do efetive pagamento, sem prejuizo de
gutras cominagies.

Paragrafe segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de eobranga judicial confra 2
oMpresa em airass, podends para lanta alegar abuso de poder eoondimico por relengao § usurpagio
de recursas financeiras, que caracteriza apropriagio indébila e cerceis o livre exerclcio sindical da
sebegoia profissional.

Paragralo lerceiro — Sera garantido aos empregados nédo sssociados o dircio de oposigio sos
descontos da raferlda contribuigde, modiante protecole pessoal de documento escrito de prépria
punho na Entidade Sindical da respectiva hase teritorial.

CLAUSULA 11 - VALE O TICKET REFEIGAD

Az empresas poderdo, por iberalidade, por sau dnleo @ exclisivo eritério, & par previsdo contratual ou
vriunda de procedimento Heltatdrle, ou ainda na hipdtese de haver acerdo entre o sindiceto da base, o
tomador @ o prestador dog servigos, que impligue no repasse da totalidade dos custos an fomadar
dos servigos, fornccor um vale ou ticket refeigla por dia trabalbade.

Pardgrate primeire — Havendo previsio na planilbha do procediments Tcitadério ou no conbizlo de
prestagic de servigo a para garantic a dignidade dos beneficios, o lickel ou vale lerd o valor facial
minima de B5 6,00 (seis reais).

Paragrafo segunda — Havendo ransferéncia ou remogdo de poste de servigo que prasnchar oS
recuisilos fixados no capul e no paragrafo primelro da prasente clausuia, para outre que nao haja tais

1 previsibilidades, fica a empresa presiadora desobrigada do fornccimento 6o mesme.
™ 4 - . . . o
‘-.I‘\‘ Yo Pardgrafo terceira — O prescnie terd sus validade fixada a parlir da presenle dala-hase, nan
L A refroagindo €3 seus efeilos aos contratns e procedimentns licitatérios em andanrenlo, @ ndo
',“'-.\ “-.‘_ § integranda a remunaragin para quaisguer efeitos.

! R
“ '.“x.l\ CLAUSULA 12 —CESTA BASICA

" k"' As emprasas podarao, por libaralidada, por seu Onice ¢ exclusive orltério, @ por previsdo contratual ou
\\ A orlunda e grecedimento licitaldno, oU ainda na hipotese de haver acorda entre o sindicato da hase, o
_} tomador ¢ o prestador das servigos, que impligque no repasse da totalidade dos custos ao tormador
dos serviges, fornecer uma cesta basica mensal a0 emo egado,
Paragrafe primeira = avendo peevisdio oa planilia do procedimento fleitatdrio ou no contrate de
prestacio de servigo, @ para garantir a dignikiade dos beneficios, & costa basica mensal tera o valor
facial minimo de R 50,00 (cingientz reais),
Paragrafo segunde — Havendo fransferéncia ou remogan dn posto de senvigo que preencher os
requisitos fxados no caput & no pardgraio pimeho Jda presents cldusula, para ouiro gue nao hala tals
previsibilidades, fica & empresa prestadora desobrigada do femeciments de mesmo.
Parigrafo terceiro ~ O presante terd sua validade fixada a partir da presente deta-base, ndo
retroagindo o8 seus. efeitos gos contrates e procedimentos licitfforios em andamenta, & nio
intagranda a remuneracio para guaisquer efeitos. i‘gT
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CLAUSULA 13 -~ CONVEMID ODONTOLAGICH.

Fica instituldn o Convdnio Odontuldgico, sem qualquer dnus para as empresas referante ao
ralarmento odontolégico em i oo mensalldada oriunda do mesmo, para of Sndicatas das Bases gue
tenham consultdrle proprio, mediante as rogras a serem propesia por cada uma cdas Entidades
Sindicais interessadas.

CLAUSULA 14 ~ PERDA DE CONTRATO.

Mz hipotese de rescisfio conlialual ou vencimenty de conbizly cum as enpresas tomadoras, a
emnpreisa confralante se obriga a dispensar sem justa causa o Mncoarie, 58 NdEe houver condigoes
de raaloca-lo em outro peste de sorvigo, gue ndo impligue em ransferéneia de demicilio ou que nda
haja condigies ideénticas de fransporte coletive, com a assaisténcia direta 2 akrigataria do Sindicato de
Baze. mediants comunicagia privwia nhrigataria.

CLAUSULA 15 - ACAD DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADQS

Ay empresas reconhecem a lagitimidade & g representatividadse dos Sindicatos Profissionais, como
substiluto processual, para o propositurg, em sues respectivas bases terrioriais. de acbes de
cumgnmento, podendo utilizer todas 03 meias aracessuais cabivels, visando abrigar as emprasas ao
cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis & na presente norma coleliva, o
evenhiais acordos coletives outros, sem Emitagdes, emn defesa de lodos os empregados e ax-
empregados agitimamente sepresenizdos,

CLAUSULA 16 — VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA UA NORMA GOLETIVA

As clausulas, regras, disposigies e condigfes nommalizadas na insfruments de norma colefiva da
categaria, de nalureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano & parfir de 1Y de maio de 2005, com
termino em 20 de abeil de 2008, manlides as clbusulas da Convengio coleliva de Trabalho
200412006, vom resszlvas de direitos 35 parles, de promovaram a revisZo de clausula na foma
dispesta na CLT - Art. 615 ou por outras condigtos mais fovordveis aos emprogados, mediante
autorizago da respoctiva assembléin geral.

CLAUSULA 17 - PEMAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGANDS

As infragbes &s clbusulas da presenle norma, sinda que parciais, implicerio em multa diaria
vunulativa (por dig 2 por clausula) de 2% {dois por cento), ¢alculada sobre o valor do saldrio
normativo da fungde, considerade na data do ofetive pagamento, scm prejuize de oulras cominastes
de [oi efou condonagons judiciais,

FParagrate Primeire — A multa serg aplicada inclusive nos casos de atraso no pagamentn ou de
retencdo dos salaries & seUs consactirios legais, 1A% férias, FOITS, IRF, IN53, pensdn alimenticia de
beneficiarins dos empregados e oulios rellexos  salarials, como lambém pelz relenge de
conliibuiges does emoregados gos Sindiestos Proflsslonals, cufa multa reverters am favor dastes,
guando for o casa,

Faragrafo Segundo - O valor do multa, por infragio, ndo ultrapassard, em nenhuma fipdtese, o
walor da obrigacéo principal.

Pardgrafo Terceire — A pena cominatario sormente terd eficdcia se for aplicada com a asslsténcia do
Sindicate Profissional do inleressedo ou palo prdprio na condigio de substiluto processual,

CLAUSULA 18 - REPASSE DA MAJORAGAD DOS GUSTOS,

Fica assocgurado a todas as ampresas de seguranga privada, seguranga eletrdnica e de cursoes de
tormagéa de vigilantes. bem comao oulras abrangidas pela presente convengao coletiva de frabalho, n
direitn a6 repasse para todos  os seus  conbratantes,  Instifuicdes  Pdblicas e Privadas,
Estabelecimentos  Bancarios, Organizacies  Industriais, Comercizis, Omgdos  Poblicos  a
Adminisbiagio Direta, Indireta e Fundaclonal, Autarqulas, Empresas  Estatals, Faraestatals,
Condoeminlog Resldenclale, Comertiais & Industriais, & demais contratantes de Seguranga Privada, o
total do majoragao de todos o5 cusles decorentes do regjuate salarial e demais clBusulas,
concedidos & categoria profizzianal, nos termos ora ajustadas no prasanta insfrumeanto.

CLAUSULA 18 — COMISSAD PARITARIA.

As partes manterfio una Comissio parltana para discutic trimestraolmente, ou mediante solicitagdo
justificada, <& problemas orfiundos da intorpretaciio da presente, bem comeo dos problemas quo
afligermn tonto o categoria coondmica como laboral, ne seguimento, cem relagio aos agenies
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CLAUSULA 20 - SINDICATOS PROFISSIONAIS BENEFICIARIOS DA NORMA.

&0 beneficianius da presenie Morma Coletiva, além da FEDERAGAD DOE THABALHADORES EM
SEGURNAGA E VIGILANCIA PRIVADA, THANSPORIE DE YALORES, SIMILARCS £ AFING DO
ESTADO DE SAD PAULO - “FETHAVESM™, também as Sindicates acima especificados, que fiman
@ prescnte dirgtamente ou por procusacia outorgada & Feder Aa0.

Faragrafe Onico — As bases ndo coberlas por iepresentagio sindical de primelro orau, serio
consideradas inorganizacas, @ por via legal 8 convenclonal, representadas pela Fefravesp,

CLAUSULA 21 - DEPOSITO DA NORMA GOLETIVA,

Ag entidades sindicars que representam a categoria profissional e respectivaimenle 3 categoria
geonormica, davidamente autorizadas pelas assembliias gerais dislintas, firmam por seus Presidentos
0 compromissn obrdgacional de submeterem @ norma salarial colativa & deposito, nas sedes das
Frtidades Convenenles, e perante @ autorldade competents - artigo 614 da CLT -, para lhe dar f&
poblicas e certificacio do sew ntaire fear o forma.

San Paulo, U de male de 2005,
ST
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