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CATEGORIA DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA
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ELETRONICA E CARSOS DF FORMAGAD DO FRATANDD DFE SAD P&lEG » o EETRAVESP -
FEDERACAD D05 TRABALHADORES EM  SEGURANCA E  VISILANCIA PRIVADA,

TRANSPORTE DE WALORES, SIMILARES E AFING DO ESTADD DE SAC PALNLD. asta (01-ms
‘paresentanco, além cn parcein (vHoanizaca ca Cawgona Prolssional. o8 Sindicatos da Categone

Profissional a sequir pominacos:

011 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGA E
SIMILARES DE SAQ PAULD — "SEEVISSP™ — 5F;

02) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES
EM WVIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA ! CONEXOS E SIMILARES AFINS DE
AHARALIIARA £ BEGIAL — “SINDIVIGGILANG 1A DE ARARAUARA™ — 5

(03] SINDICATO O0S TRABALHADODRES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
BaRUERISP;

04) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANGA E VIGILANCIA,
SCUS ANEXOS E ANNS DE DAURUY C RCGIAQ —SP;

5] SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIOMNAL DOS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES
EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA | CONEXOS E SIMILARES, DE CAMPINAS E
REGIAD - “SINDIVIGILANCLA CAMPINASY;

M SINDICATCY NOS TRARAI HANORFES FM SFRVICNS NF SFEGHRANGA, WVIGH ANCIA
SEGURANGA PES30AL, GUARDAS MNOTURNOS E SECGURANGA PATRIMONIAL #DE
GUARATINGUETA E REGIAD - 5P:

U7 SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA, E REGIAD:

U] SINDICATO DO5S EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILAMCIA DE
JUNDIAI - 58,

(9} SINDICATO DOG VIGILANTES E DOS TRABALHADDRES EM SEGURANCA, SEUS ANEXDS
E AFINS DE LIMEIRA E REGIAD - 5P,

10} SINDICATD DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANGIA DE
DESASUL, KEGIAD E YALE DO RIBEIRA - SF;

11 SINDIGATO DA CATEGORLA PROFISSIOMNAL D3OS EMPREGADSS E DE TRABALHADOGRES

EM VIGILANCIA NA SEGURANGA PRIVADA f CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICAEA E
REGIAD = “SINDHVIGILANCIA PIRACIGADA™

17} SINDICATO DOE EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILAMCIA DE
PRESIDENTE PRUDENTE;

13} SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGH ANCIA DF SANTO ANDRE F REGIAD-

14} SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILAMCIA DE
SANTOS,

151 SINDICATO DOS EMPREGADDS VIGILANTES E SEGURANGAS EM EMPRESAS DE
SEGURANGA E AFINS DE SAD BERNARDO DO CAMPO - SP;

1G] SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, CURS0S DE FORMAGAD DE VIGILANTES, SEGURANGA PESSDAL PRIVADA

SA0 JOSE DOS CAMPOS E REGIAD - 5P
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171 SINDIGATDO DOS EMPREGADOS DE EMPREGADOS DE EMPRESAS l:lti[qg'ﬁﬁ E
VIGILANGIA DE SA0 JOSE DO RIO PRETO; 't o
_A 5 F:ll':'.I_l.':} :1':-
3y SINCHGATD Dl:lﬁl TRABALHADOGRES EM SERVIGOS DE GEGUEAN&; WG I,
CURSDS DE FORMACAD, TREANSPORTE DE VALQRES, SEGURAMIA PES Sﬂﬁh‘:ﬁ ESE

SCUS AMEMOES E AFINEG DE SORGCABRA E RECIAD - £

HA) SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIE E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA, VIGILANCIA E SEUS ANEXQS DE 540 PAULD - SF;

21 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILAMNCIA DE BARRETOS E REGIAQ - 5P;

A1) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGA E
SIMILARES DE MCOGI DAS CRUZES E REGIAD - SEEVIS - MG - 5P

221 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
RIBEIRAD PRETO E REGIAD - 5F_;

Eszhalecem, nos wermas oo gisposio nos arhgos 571 e sequnies dz OLT, a5 sequinies nomas,
cldustlas e cand ohes ooletivas, vinentes & parir de 7' de mein de 2004, confarme @ senuir

CLAUSULA 1" - MEGOCIAGAD DIRETA E DIALDGO PERMANENTE

A FELNTRCES5E 2m mesd ROl BUscarAo Semiyer g5 st o SIrcds BEencilar por 5ens
idebact lares uim cutoge (raeeca, alyelei @ prrmaneile, consseando oslar rshamenbe i acn
Para d@ INEIrAGEd Ces PEles U # coivergesiis e oojelivos Coomus ns relagtes SOcis,
cullwando um elewsn gra de respe labadede icteroesseal 20 @alisarem o e Jos pacles
pitalacinlony peorlpiict o g iy jmcicdin i el sgglie stignicaee cad, s g pasetiiclyl Pissainnhcil e gl e |I|l:_|I| 1T
irmergdn lecnoldcica 2 rmEo-de-oiea, visenoo o agrimosamento d2 cuabdade dos Semvicos ne
adeqpuacan da 2pguesnga paieada, eErlardoe o coroprormisse abrigesenal e oraricer o Roomeen G
oz (i Al siddey g firr,

Paragrafo anico  As porles sooladdo o seos sdedalas saltivardo oo d grdode da sidacinm o e
pssod hamara, peaticulaizades por emprasanios, cirelores, enpreg@das & dnigees sind eans, Gue
Figa sl pesr £ ez Qo Deitigdiviesasban U dlofig ol rii e =2l i tarmcelnlimciale L O |'L||'.||l.'l|f.1l WAL T

alguema superyenieacE e regra conbralads, ensajz solagio rapida e ad pouada.

CLAUSULA 2 - CODIGO DE CONDUTA ETICA

O represertanles. da calegona cadfissandl. ¢ o8 eprosenartes da calegons Coondmaa acailam @
gadogdo de e Shoipo da condula Shca, ospedilimenie enlre o

inslierlee iles dits iearpsenlieons shlicais, cangulsiangioaca  m olavada nival de ralasoes soains
traabalhislas e oropsroicEndo bem estar aos ampregadas no 2mbbaerds nlend. asseourando

[ - Adintegridacle pesscal & moral dos empregados ¢ Sous cmpregadones no Embilo

TR LR || W I (0 [ETENR ERHARN T T FETH

- Aos degenies sindiceis, o Siesse 85 nsleagbos das cmprosas om ecal, dia ¢ horzno
priesiarmele ajuslados eniie 25 porles,

N = & manulonehe do daloco permanale das emorasss gon os Sicdaatos Prafss omes, aomo
i adeusta 00 iregrEcid & COnvErnancil G INMErassas Comiins,

I - & superagiie o divergércias ng aplicagao dos pactos fimacns na noma coletva da cateqoria
Aolrg 0% LS D8 HEHOE (2490 SeOMTHE MR Seallacin IBEni Cuario S0 ouacis AGomEm o o orad i
iy Sequranca priveda, inclaindo aspectos proprios de cusies;

Yoo D ol enope s de selisfoche aus Clenies oaadones dos secvigos, eloande g Nonnes
compeliiva Ao rercace de sequianca privada, com precos exeguives do ponte g8 visla social @
trabaliists, o

Wl - G comaramisss ce buscar @ vig negocial pars imilemerzgio de qualgesr das chausslss contides
ro peoncale Aatumento, gue scm el premioan, evars o noidede de o guaolguer outfo Moo, o
GipEadizl o judicial.

CLAUSULA 3 - NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA,

A orwenma sdlanal Tonada polos wepresenlagdos Gndoms cos panos Ema oS compaoiSod
abricacioras das crpresas existertes ern abnl ce 2004 e das que forem canstitu'cas ou nslalads
fire ey i diptenia deste Inslnenin Ceintivo, sas ativdadas Se sequranga prsada, Bletndnics &
CArEss A 19 nagie respoclv0s, BechCiande o CMprenios COm Eanome, nodepeicerlem 2nls 6o
GG } S _By--
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Paragrafo (nica - Em viduda e atividade ecordrmicz singular deslinta, sio l}}:ﬂm@fpiﬁ FEIRENCic
da narma colertlva resultants da pama salarlal. 26 atheidadas e pratezao o l:aubﬁi.:rlu e valglys e

eacaliz amrads, conforme lei 7.502/8.3 & B.A53/41. w

CLAUSULA 4* - RESPONSABILIZAGAD PELOS COMPROMISS0OS OBRIGACIONAIS
PACTLUADDS

Sdo lepitimas para responcor polos cormprosissos obrigacionas pacieadoes emn norma caletva, os
proprintrios, socios oo cebetae de empreea individual oo de conesito aociatario, qua assumam as
rscos BCondmices ¢ socizs na alwidade e seguranga privada. M ar e conexos, Masma qua 58
tornem comons oo a controle de cmg delas o dos mesmos edcog. cuja alerapdn oridics, nds
irnplicara em nenhom preulzo o empregadas com contrato em ige:, mentendn os heneficios mais
Favrirfsumis axiclanlos

Pardagrafo unico - Os dirgtores cotistas e sdcios proprictarics de emoresas abrancidas palo aceido
oU conmvansac calelva, 52730 responsaailizadas aor acae judicial civil as ifr.ngir racra normatzada,
qua resulle am prejuize ccondmico @ moral & empregados. especial menie em cesas de acidente oo

deenca da trabalho, gae resullard cm acic erim onal arrclanda os lomacares ¢as servicas.

CLAUSULA 5° - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS.

Qs atee pralicados polas ompesds que tentem freudar 8 aplicagao de classula convansicnada o
praceila da lei lama-se-ae nules de alzna cireito.

Paragrafo dnleo - Serga anuldveis todos 03 atos que levem a usurpagao da carga palo deseo da
acupagda ! furgda respecliva, especialmente & troca de winilantes por porteiro, fiscal da piso,
arignladcr, vigia ¢ ouras dencmniNacies que WSS raudar 2 ncao de vigilante.

CLAUSLILA 6° — DESCONT OS5 PROIBIDOS

Croasoants o Artige 462 da C1.T, as empresas ficam proibidas da desconlar dos sald-ios oo cobra-los
e oulra fonpi, odos o5 valorss gonesponilenles o uniluoe, oopes oo insliommarios o lralal o, o
cr especial referertes a armas e oudrns instrumenios amebaladas da vicilanles por agao do o mes
proficados nos seus leosns de frabelho, cu noas brejedos de ida e volls gosarigo.

FParacrafo onico = A comprovanga do crima perpatrado, nesles casos, se lard medianie o recistio
porants o érgbe ow nembre dn aularidadn policicl do localidada,

CLAUSULA 77 - EEMEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS

A5 cmpresas shrangidas pela noema coletva asseguram independentemente dos rosullacos das
rogociactes, a manutengén dos henafinine soriais, am paclonlar @ cata bagea am 1a e i
paciuando ingusive 5 nenessdarie revisAo de conceilos @ adoquagdo oo oWpresshes escrias.
pronorcianandn faril assimilacdo de interpreteecio da cliusulas, concalios. modos & obrgaghes.

CLAUSULA 8* - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

& calegora ecordmics oonoeds Aas emonagadas com eonlrate am abil de 2004, iachisive
operacional e administrative, um reajuste de 580 % {cincag inteiros g sassonia cocimos peroenliais).
até o patamar de RS 200000 [oais mil redis), sando gue o gue ullri2oassar es1e patomar, gerd sueilo
A livra negociagdn.

Pardgrafo primeiro - A% parss convencionam as seguinlas fungées, oo o acrescima da gratificagéo
de funpda, sohre o saldrio basa do wvigilanle cu vigiaate feminino, gue serd devido quanco do
axercinio da respecliva fuigaw, cessande-a quandc do 2ou memang@mento pana auka al pera &
funcan de origem. Sar@o eslas a8 funckes. com 0% SUas respectivas gratiicagdes de fungdo

- 1 Giabficagao oo Funga
1 - Viglanie | Fhosien | Som grail cacan ;
Il - Vigilame feminine Ff E&1 65 sam gialilcagado
1 - Yigiantaimaritar de seguranga sletrénica B%h 3
IV - Vigilanla condulor d¢ an-mais 0%,
W = Wigilanlesond Jle de veicules motorizacos. | 0%,
Wl - '-.-fiqila'1tH."-r:-i'r=-1_'r=i;_J_-r'_.é1r|-;;:=| poszozl 109,
WiIE- Vig lante/brigadistsa 10%

- Vg anbadsu parsisar L _ : I & 1% i

F1E = vigilaniefinspetar : R 44,705
¥-Superviscr de mnniiurameu‘:ﬂ'1_.|I1._|l|E1nil:l} ) I 74,704 B,
BI-Cpersdor de moniloramanla elotranice I A N !

I’ﬁginu.;ﬁ de 1%




Cralras Tungdes sem gralilicagda. ¢ com valores reajuslados.

X1 - Suxiliae de Mondoramenta Elrdrinico BT L2 A0

AU - Blandente de Sinislro R =
XM - Insialador da sistenas elatrbnices : BY 653,07
A - Vallanie em regime ¢ tempo pargige. | R$FE73]

- ®VI - Empregados adminislralivas | B¥ 544,05

Faragrate seguingdo - Lis M pregados Jue estag no exercicn fas iungoes grabhcedas, ara nstiuidas
nos incisos | a X, & que ja exerciam 85 mesmes anlerarmenie @ presente dela-base. serdo
enGUad-ades na catecaria de wiglarte, com as resaecivas annegies @ orelfsagies e fungda, rHo
cerando quaquer incampersgio ou superpesizda do salaric recebido antetiprmente & presenta data-
Lase, uonn o rempeclyg coalifivagio,

Peragrafo terceira — Ma casa dos empregedos qua recebemn gratificagdo da fangdo, @ pelo pariodo
em cue tal concigdo perdurar, o valar desls grofificagéo serd conaidernde e efeilo de oalcula de
te<lzs 28 verbas salaiais e indenizaidnios do perioda, inclusive as previstas na aresense instrumente,
cabende ro seapeslao colzula o proporcicnalidesds do mesme, denteo olog féring, 12" solaras, FOTS
& multa respectivz; adcicnais civersos, aviso prévo, e todas as outras de tais naturezzs.

Paragrafe guarte — Ar parlas ecvancianam., qua o Operador da Monitaramanta Eleiranice, possai
cursa de formacde ce vigilantes, & apera em smbiente especifico de Centrel de Monilorameanio.
Parfgrafn r|||i|:|'h1 — Srnmenle sa mdmite na caltagrriz norang ma ca salarin mensal, skaoen 0 osalfnin
digric e 15 e o salarin hoea de 152220

CLAUSULA 9° - REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL

Aoy propregades adm Ldos apds 0UOEEZ00D, respeilade o Pisa Salatizl, ¢ realusto sord proporcianal,
a basa de 1112 (un doze avos] o0 més, ou r2cdo supeiar a 14 (gualorze) dias, atd o | mite do
salario atualizacda de emoracadn exarcenle da mesma ungEa, acmibdo ra amprasa anlaiorenle @
ONS2003.

CLAUSULA 10 - ANTECIPACOES SALARIAIS

A5 empresas  manlardio as aniecipacoc:s  salknails eaneedidas  nos dlimos 12 meses,
gspantarsamanls  ou por o sanlerga judical o decorreales doe promogia doo Cargortnga,
frarsferéncia, equiparagde saladal, ireplamenlo o idade ou 1erming do aarard zagerm.

CLAUSULA 11 — SALARIO DO SUBSTITUTO
A BIPregado que susstiuir oulrg oo salReio sepedor, con cozilgoe Tunga, soeds pego suldnw igual e
do substifuide, alho s@ a subsiuicso acarrer er riade de férlas od lieenga méd ca do substiiuin, o
o win pEricela rndaamo g 90 (aessanta ) dias.

CLAUSULA 12 - REMUNERAGOES DIFERENCIADAE

A5 ampresas gue aularirem sonbialo perante clienke com vantagem financoira o oG a0s pregos
corrurmonlo pralicados ro morcods, sord facultade propiciar elevagie ealarial cu ousros beneflcios, co
lormz diferencada acs cmpiogados dezignados para os pastes do referde contralo, que n&o
corstiluirda [anam o 2a arlal para o deraie.

Pardgrafe dnleo — Mesta hipdtese, 3 Enlidade Sindical da Base, serd obrigatoriamente comunicads,
farmnalmenie, quanio #s condigheas da condrate & 28 cordches rspeniais inseridas no pactn lAboeal,
et prazo de quinge dias a contar da alteracho promovida, sobr pena de fais alteragdes serem
consiceraclas acrescentadas aos contratos cos emprenados, de famnz definitiva..

CLAUSULA 13 — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
A5 empresas ficam obrigacas & conceder os resoectivos adicionais. sempre gue edislenles as
cendicgoes insaluabres elou perigoses, Nos 1enmos cas leis e normas e wigar,

CLAUSULA 14 - JORNADA DE TRABALHO
& sornada narmal admel da na categeria cempreznde o ralalae de @ (eita) noras dibrias, 42 {quarenta
& guatro) horas seeaazis o 197 (cenlo € roventa e umal haras mersais.

Paragrate primeire - Serdo ad~iticas quaisquer escales de trabalna (42, b6, k1 e B21), desce
gde ndo haj2 edraaolacio dos limiles estabelecidos, e respelipda a concessao da felga semanal
remJneraca de no minima 24 (vintg & qUaLs) hORas CONSECUlYEs, Nos Bnes o lel, Incidinco |

Meros Uma vaz ao més no dom:nga. : ."II _J,f Ir\ll

s
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Faragrafe segqundo - A remureracan do DER & do ferizdo nao comaensadas &fﬁqﬂ’:ﬁl nos
pacamenios de férizs 2 130 salarios cos emaracadng, incl.sive ﬁ‘:e}

quanco ndenizados. T n‘f*
Faragrafo terceim - Sera admilido o asorda indiv dual de laoalho, para a comoensacio do sabado
nas rakalineon oo ACrESGIMG ARpanEinnal o8 Naras ndas olds o SSMand, por A ESEnlar-5e Lergco
20 trebzlhadar, preservadas sempre as condipfas mais favaraveds eiislanlas.

Faragrale yuarle — Jerd concedide intewale nbrejemaco de ocorcde corm o artigo 71 da SLT,
admilida 2 sua redugdo paa 20 rinEl miaulos, nos lacals em gue nogver passhilidade ¢ med ante
woardo caletive calabrade corr o Sindicalo Mroliaalonal do Boac Torritariol.

Paragrafo quinto - Em face do telo eslabe ecido coma traballo nomal a cada més, ndc haverd por
parle does amarooados qua ndo alngirom ascs limde, nanhurs cenpaneagao de irabalhe & Aem eo
tornardn devedores da Foras a trabalhar, coma 2mbém nae sofrerio nerhum prejaizo nos salarios e
raarm i fariag o 430 salbric.

Paragrafo sexte — O trabalhe em wmas innleraptas <de revezamento, sJjgita 83 erpresas aon
compirirranla fas eormas saralilieanace & legals eslsteaten

CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Sera acmilida na calacoria a jornada espaecial, comareendendo 12 noras de trakalho por 368 horas de
e [ZE e gL

| — Considara-se ja ramdrerade o trabalhe realzade acs domongos e feriados que poseentura
cainsidam com a referda escala, face & rolural compensagda das 36 (rinla e seis) horas seouates,
desbnadas a descarso.

Il = Em wrtude da mplaatagao da jarnada ©2x36, na hipdese de ocorrer supressda das horas exdras
prestadas pelos empregad as, dusante pala menes um ana, a indenizacdo prevista no Enunciace 251
do TST =erd indevida, desde que baja manulengao do emprego par um ann des esiestvas
emaregadas, contandc da oala ds retenda Supressan

Il = Ao empregado que rescincir o conkrato por sua iniciativa e nas rescisGes por justa causa, ndo
Serd apllcavel 3 IMCeniZagda ou 8 manuiencan 12 Bmpreqr previsios ne nclsn anieror.

[¥¥ - Cwardo hauve dissalugdo de conlraio de presfagio de servicas entre A empress empreqadara B
A Clize — ooz ceg gervigus e vigil3ncin 2 seunagd, Lnns-se incdeyvice e oomnlengie o
emareca. senda indenizado de famas

groparcanal o perfaco remaresosnts, s houser

W Ovintervalo para descanse e refeicdo na jomads 122345, serd de 3 minoios, com pacamenta cas
horca comidaz. Ho hipdteas do incsioir goeo do mcome, oo ahrigaténio o poopamenta de uma hore
exira com adicianal previsto ne presents ingirumentn nammetiva.

Faragrafe primnairo — Aplica-aa para 8 rafaride jomsda A ndo cormpansagio de rabalho a8 emoaito reanes
que os trabathadares se lomem devedores de horas a rakalhar,

Paragrato sequado — Egta jomacds fop evpressaments eecluida o= lirmitagsn rensal prpnsia no eapnd
da clausula 14 {quatarze]

CLAUSULA 16 — JORMADA ESPECIAL PARA EVENTOS

Serg admitida exceprpinnalmente a jomads 12x012, feando a suza aplicecio rasirila ac lriebalha am
eventas de curta duragia (feiras, espetaculos, saminarias, eeanlos esporlives, alc), respeiladas o
limite gonstisugicnal emorelacio a8 semana | o limila convencional e ralacdo aa mas, a desda gue
haja comunicegia prévaa aa Sindicato da Basae.

[ - O intervala pare descansa @ “Bleigao na jornada 12x1E, sera de 30 minalos, com pacarmaenlo dos
horas sarridas, Ma hipdtesa da inaxislic goso o maesma. serd abigatbrio o pacamento de ama hora
exlra com adicanal pravisio no prassnis inslrurmento rormalivg.

CLAUSULA 1T - HORAS EXTRAS

& PeIra exkrd Serd ramangraca Somad Sicnal de 0% (Sossonta par conic] incidemne sobra o valor da
hara narnal.

FPardgrafo dnlca - 0 caluu'u du vehes dey biore niennal Jden-se-a pelo gaeticnle o givisio o soldnio
rmarsal, poar 220 (dozantas e wints] haras.

CLAUSULA 1B - BANGO DE HORAS

Fica Frculbada & EMpresHs a in'-':l:il:ll'rgﬁn oo Danco oe horad, nos lermos de BginlagEa em vigoe, e
medignte scordo ooletiva oomon Sindicatn Profissional da t:-rjz-.:-l resspeclivi. .

AS

nas folgas, osle serd curmuonusado

CLAUSLULA 13 - DOMINGOS, FERIADDS E FOLGAS TRABALF
Em havanda fraba’ho am daormengos, lar acos nao compon sacos,
com sdiciarnal de 100% sohre o valor da bara trabalbasda,

L
A
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Pardgrafo dnice - Em kdas as escalas. exclindo-se a Jomads 12236, 7 oo ot T,
dev damemne cozadas, ndo ha implicasao em pagamento de 190% schre o domincoAgakalnsd
YEZ (U CEvIdamerts compenssao, mas d2sce cus feI0 manas um:a 1alge no mes EM{I da
de doringe,

CLAUSULA 20 - ADICIONAL NOTURNG

E si=nlit na urleyuia, b oadicionel de Z0% [dinls ponr cento] pena o beballia natuima, iealkzadu daa
22:00 boras da um dig &5 0500 hoas do dio seguinle, pa efeilos salaninais,

Foragrofo bnice — A ceda poesiods nolame rabalhedo, acrd compualads vma hoere roduzido,
rarnune-ads de acerdo son e capal.

CLAUSULA 21 - JORNADA DO PLANTOMISTA — DISTR]EUI{,LECI DE POSTOS E DESFESAS
COM TRANSPORTE

s vigilanbas quando @ d sposicac do planga, & nao essalados dare subslilligdos, cumprirdd jomaca
rir brabalkrs, sean prrejnien salarial

Paragrafa dnico - &os planionslas deslacacos para algum poslo, as empresas s¢ ebrgam a
farmecar. greluita & anlecipademeante, o nurmerdrio necessario dg cand agdo de ida @ veela para o Iocal
cle frabalho.

CLAUSULA 22 - CONTRATAGCAC A TEMPO PARCIAL.

O conlrato de rabalho a lempo parcizl, paderd ser utibzado pelas empresas para alendar servicos go
soguranca o evonlos de curla duragdo, Las coma foras, cxposicdes, congrossns, Somindrios,
canferdrclas, shaws aristicos, ovontes esporlvos o aulros eventes, cuja jornada de fabalho fica
limitada a 25 (vinte & cinca) haras ser@nais e 10 (dez) loras didrizs, com saldrio previsto na inciso
XV da claasula 80 do presense Instiomenio Mormativo,

CLAUSULA 23 - REFLEXOS DE CONSECTARIOS LEGAIS,

AS remuneragoes 2olanalsfacessorids Serdo Car{arriameenie 13ga% scare DSR's, 13" salara, PaTE,
férios & sed 13 jum tergod & verbas rescisdrias, a iodos s empregados que fizerem jus acs
oclicionziy especives, disposios sy cibosulas eoondenivas desio Conyengdio Galelivia,

CLAUSULA 24 - SUPRESSAO DL | IORAS CXTRAS

A empresa que suprims 23 noes exiras habitwalmente srabalhadas. fica obrigada a incenizar o3
crpregodea de ocorde 2om o Enuncioda 231 do STET, exceie ag fronar umn poordo coletive comn o
3 nclicata Peafiszional da lecaldade. cor outras garsnias.

CLAUSLLA 25 - FALTAS ADS SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA.

Az faltas dos empregados o2 cemvicos. por motivo de sadce, deverdo eer justificadas por ale=ztado
mé&dico au odentofdgico, de servcos de salde pablica ou privads, de instivigdes credenciadas ou
rwrniadas por nma das partes, andos Sindicaios Ooreiros. abigerndn-sr 2 2mpresa & annlher ns
destacos, contra-recibo.

CLALUSULA 26 — FOLHA DE PAGAMENTO MEMWSAL - FECHAMENTO

Az empresas ficam abrigadas = comoutar na faolhe de pzgamanta mensal, a remuneragdn
correspandents A cada emprenada, considerandn o perioda ce prmeiro Ao oliima dia de més parsa
pfeitns de pegamenio dos salatios hasicos, gratificagio de unglon, SRS, edicional notumo, horas
exlras & aulros canseciérios cue houvar, destacande fitulas @ varbas corraspandanlas = assegqurando
o pAgA Tente ata o quinlo dia ot 1 do més sequinie ao rabalhado.

Paragrafo primairo — Quinzaralmenis, as anpesas podordo conceder a5 amaragadas qua
soliciterern, um adwnlamenlo das salanos mansais.

Fardgrafe segunda — U5 padgarisnics 85Slusos par Qidem bancaria ou chagua, sarao libaracas aos
empregados se o quinlo cia i do més subsaegienie ao vencido, atendendo ao Gue dispde a
Farlarla 3218, & QT 12560, on WMTFRS. .

Paragrafo terceiro — Ax erpresas oqud naa elgtoaram o quilagae dos sal2hos nos prazas andi
exlabelzuivas, e ubrivodas g pacamenlo gloglisolo el INFC-IBEGE, @i vigonr 2 ginda @ g
multz de 1% {um por cente) par dis de alrasa, limitada an méxima de 30% (irinla por ceno) c2loulacs
sobre o montonbe oo rermonemchie mensal. j@ ocorigide, em faver oo empregado, além dos
cominacies de e,

Paoragrafo quarta Mo aasa do amprosa oplor pelo facharnonto da Folba, ern dida antericor o Qi
dia c¢n més, pagara as heras extras 8 naturnas remanascanies, em valores atualizades pela sa.ério do
maé&e fda afstiva prgARMEAED.
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CLAUSULA 27 —~ DOCUMENTC UNICO DE REGISTRO SALARIAL = 5 PAL UP: %
1

A empresas ficam alvicedas a registar nun unica dacumenio saarial em s vias a
remuneracao mensal ¢ cansectdrios, gratificacsa de fungdo, haras extras, DSR's, ad aln e
oubros, cam as respecivas verlbas regisiradzs no halerile, ficendn a primreira via com ns fladas,

Qui Tmarac recipd rg sequndz Yz, no CURl Gataq cutagEDN Jdos VEINrES  LIeins 'qu»rarlnq
sotente,

Faragrafc Onlco - Todas oS cEsEconios Eous nEranlEs seras eglbraces no oo, Goardo
ressa vaons aos enpregalas as dirgitos da aularem zs dlaarsas remunaaldeias a qus so alora 2
LlEusEul= a' e e Ankin, e nEu revonbzuerern nanbuma validace aolde sagamsnr o laluade o
fora", an 52jr, nAa regist-ado,

CLALSULA 28 — REGISTRO DE ASSALTO, FURTO ©U ROUBO

Cro preprogodos vitimados por cecollo, Farlo oo roobe no poete da liabalbe oo ne liajele do lda o valla
2a domicilia, ficerm obrigedos @ rr=*~._.]|a1rdr auorranscia nerznte anidade policial maig pragima, inkirmando
cusik ns petAncRs qua tenham side arobaladaos, comonicando o DL oo sou saperier Tuncicnal na
prero de 24 [vinte e quaira) horas, aléem de solic lar da aotoridede dues copias e bolatirr oo do derrma
cirpurmetancial de poamrannia, que patrenard A ammpress a me eaen rla avkeio da G o edn Cracha,
an Sindicatn Frofissional.

CLAUSULA 25 — REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O harana ca trabalhe podard sar raagistrado pelos empiegados em car2o ou Heie ponla cd alravas do
cari@a mzygraticn, que chriga as empresas a foemeces dima cdola da ﬂmz.fﬂﬂpclela de: controla
exlarno, agaeles amaranados designados para posla fara da sede, na gual constard o namera das
horas astras ¢ nolurnas, podenco as emaresas dispensar a macagdo do poate do irterdalo de
repouso ¢ almeniagio, conforme a Portaria MTE 3,082, de 11004084,

CLAUSULA 30 - ANOTAGOES CONTRATUAIS EM CTPS

Az amprasas licam abigadas a proceder ac registic ra C12E, do cant-ato de rsbalha. carge,
proflissda. gatbcagao de funche dos empregacos, alén des ateracdes salarigis 2 de promogic
funearal ¢ ransferenala de locallcade, aendends o perlodo de vigenclka 92 presente, agueles que
solicilaram & atual zacae das aroacies na CTRE.

Pardgralo dnico - oo aoeellis o CTPS ¢ oulos dogemsnlos irglosive alealados e juslilicelives e
faltas, as crpresas fornecerdo recibo oos cmpregacos e aracederao as devoluctes da CTRS ra
araze manenas de 40 fquarente ¢ oda} oras.

CLAUSULA 21 - COMFORTS, HHZIEME E SEGLRANGA MO TRABALHO

As cmpresas ficam abrigadas a mantes concdiches de higiens & segurangs nas Iocais de trabalho,
iieponibil:zando aoe enpregados loca! adequace para & refeigliss & o fornacimerta da agu s poiaval,
além de EPI's, visando assequrar & prevencic de acidente au deenga no srabalho 2 ainda mais,

| - Agzentos para serem wilizados pelos enpregados, durznte dez minvlos 8 cada uma kora, incluzee
err postos banciras.

Il - Cinands, cabine r notrn AUipaneenkn ce protecan fsina, principalmanle nos postes a cfe aberio;
[l - &mnas e murigdes de boa qualidade; e

IV -~ Caso houver pessibilidade, armaria individua! para a quards de roupss & periencaes de usa
pessoal, no propio paste de frabaiha,

CLAUSULA 32 — VALE TRANSPORTE PARA OS5 EMPREGADOS

Mz empresas finam obrigadss a formecer =1é o primeira dia 06 de ceda mes e ona guanticade
necessaria, o vale transaore nos lermes da lei, oo sed valor na larma pecoaizeiz, para alendar o
Iecomacan dos empreqgados aos locas de frabalho e ao plentEo g de ralarno 2o respeclivg domic-io,
podendo descontzr dos empregedos oovalor gasla, alé o limite de §5% (seis por canla] doovalor doe
salarin hase, concecido & cads mes,

Faragrabo urmco — Serd Hoeuiala o azgameanio do vRlE IFnsparka am ginhzig, nao mphcanda asia
procediments em cualguer noorporacao aos salaras e demais ilens rle sna remunaragH.

CLALSULA 33 — FUEH.&I;JE.D FROFISSIONAL — EXTENSAD E RECICLAGEM

Cr LinsAnzn o dus igilian s @@ seogae pon gunla das @opreses, 320 O pais os einpieclus e,
neste caso, o bensficidio permanecerd no minima am ana N2 empresa que custeow o resoechivo
curac, | lavendoe demisséo Eor justa gausa oo ae o emnpregade se demilie anles de decomido o pr

de um ano, deverd repmnbalsar 8 empresa nz basP e 1/12 [um dnz
nnz rakolne e,
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Paragrafo primeira - Ma lupdlese de reclclagers, cenferme dispie a Lei Foa0s 3 Ex-iaﬁ'ﬂi'rﬁ
PEATIANESEE N& am prasa par om pecode de ne oinme 48 (seisk meses. Caso nadqpenma
sud inksigliva, deverd o omasma reambolsar a cmpresa no Basoe de 1055 um 2o
raciclagem aor més nac rabalhada.

Farsigrafo safundo - Mao serd adnhida, em nenhuma nipaiese, a JCamencla o MEScagin oe
raciclagom ¢ culias cursos ou atividades de cardter prefissiona: em percdes de faras e nz escala 4 1
2, panede @ falga saircidie wan g,

CLAUSULA 3 - TRAKSICREHNCEA DC MUNICIFID
& transfergéne a de erapregada para municipio civerse daguels em que lenhz sida sontratado, phdera
coarrer modicnte nocorde helnderal, o Manianens rniarinin runnn inferinrng ao dispocto ne parigrafo 3",

co artigo 4468 da CLT,

CLAUSULA 35 - PROMOGGES

h pru:.n'.cu:ﬁn;:. i RMQIRAc0 QErg Cane de mival *-',.._lpl:,lrir:..r Aam Rearcicn, momparard om o nerinde
experimenial ndo superior a 90 (noventa) digs, vencide o qual, a promagia se efelivara junta nente
cam n respective aumenkn salarial & coe fizer jios, /2 one serfan faotadna na $TRS, A2 anorda com o
sistema de cada empresa,

CLAUSULA 36 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam abrigadas A proporgionar assisiencia madica e hospilalar acs smpregaedos 8 5205
dependentes lpgais, medianie a5 condigies previslas na Lei 9L GARGAE, B suas alteragies pasteriores,
conbretada com instituigies especializedas e de carnpravada idonaicade cor a parbcipagEa dos
Sincicalos Prolissionais das respeclyas bases lariteiais, quo sad nelicaco el ampresa a {ea
prazo de 10 (dee] digs para meani‘eslar Sud parliGipagao, &, apcs o 255 alura do Sonbralo, a cimaiosa
larecard obrigalariarmanto @ae Siedsaio respoclive 2 copig Do mesno.

Paragrafo primaire - 05 ormpregados, incluslve o adrlmstralyos ¢ ooaeraciongis, cue prestam
EBEMYIGES Nd basy ternloral dos Sndicalos Frolssonas 9e Sa0 el B"deLEII, GEII'I'IFIII‘"IEIS i IEH =i,
Guaruthos 8 Ragido, Jundiai e Ragide, Mogi cas Crusos o Regiae, Osasco, Roegiao o Yale do Rineis,
SEra Andra @ ﬁl’;‘lglﬂﬂ- Sgu Bamardy Jdo l'_-“"=1lll|'_1L:l 2 Banuuri. conlribdirgo et e i@ IIIEIIILIlL:HI.,:ﬂ"_I i
assislanca, que se ralen o "capul, ar ald 5% (cnco por conlad Ao saibrle rermative da fangdo de
e iprageaciy, linitedo o dagcon b de REZ. 30 [Guansnla ¢ dos raals cirinda coatawvasy jpor alana:
Paragralo segundo — 05 crprogados soprescnigdos oeles demais Sincicalos  Profissaras
conbribuarda am amld G4 faee por genda) do aalgio neomaltive da fangdo de emprogada, mitede o
desconte de RE 42,30 (quarenla e deis rems a FFirla centayosh poes plano.

Pardgralo torenire A o toragso ou rovigfe de digpoeta no pardgrafo 19 e 2°, ed sard oceelvel por
acorde salalive de rabalhe, ace lormos do arlgo 616 da CLT. respeitada a represeniacao sindical
tas respaclivas basos Loriornials.

Pardgrafe guarto — Apds a nolificagac realizada pelas empresas enteressadas em alterar 2s
rraricias @ ns dngeorlos des planns de azeizinncka modics e lospltaiar, na Sindieatns Profissiong 2
natificedos la@o doee digs para respondaan o plailc.

Em nao aaverda gqualquer manifeslacao do Sindeate natificada soderd @ emaresa natificante alterar
unilaleralmente, Mcando chrigades o8 Sindicalos Prodssionas a homologarem o respecliva contraio,
lerda o mesmo fiego de Ace-da Coletivo de Trabalho.

| = Fica permitica a sebstiluigio do Convério Mécico por cesta bisica ou vale alimeniagio a serem
lornecidos mensalmenie, no vale: oo desconto previsic nos termos dos paragrafos primeira e
gequado desta ¢ Ausy a, devendo ser descontade do empregaco o peroentual de 3 [seis por centa)
do valor facial di vale slimantagdo ou cesia basics, desde de que 8 substituigio seja feita por Aoordo
Colelivo de Trabalno, com o respective Sindicalo Prafissional dz2 Base.

Il - Na nipitese de haver 8 apgdo de subsfiuigso do convénin medica pala vale alimentacan o cesta
basica, @ enfregs do refenco benreficio deverd coame: ate o dim A de Mes SUDSeUEnte 30 mes
trabalhaco.

CLAUSULA 3T = DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

St LFTIPr Uzt S0 oo gl A desconla de seus 2mnpregodes, os vdboies por eles aulunicados, relElivos
& sorvicas o produtos adquiridos atraves da entidade sind cal que os representa.

Pardgrofe primcire = A5 emaresas ficam corigadas a recolher =m favor do SGindicato Profissioral
natificante, att o 57 (quiate) dia el do més subseqieate an do desconto. os wvalores referentes ao
diapoaata P coput. r

Pardigrafe scgundo — Ra hipdtese de rescsho do contrato /do empregaco, as  parcela
ramanascaniae pandantes da vencimerta serfc cosconladas dse wilxas reecigdriae e reoseeacas
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rel’e ida Enticacle Sind «cal, -:Ilspu qco sohre forma diversa ce paqf'rnF-n i,

CLAUSULA 3B - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Fara o perodo de 00Z6 MEeSes a5 empresas se ohngam = menecer Nterameants grahbs o5 unitanT es,
rauoas e instrumeanios de trahalho ags vicilanies e demizis empregacdas, senra duas calgas, duas
OETISAS, O0ls pRIES (& ERJEKE OU SOIUrmos, UmE gQravas, Um QuUEpE, O ciel, ooidre. [@guelE oo
Bluza e Tricn caso neaceseirie, oo lias pegas de vasludeo exigidas palza o pros:.

Foaragrale dnico — Podard & ompresse doaconlar do cmprogacds o femecimente de wssludng
eptrdente ap praviste noe caput.

CLAUSULA 38 - COLETE A PROVA DE BALAS

Condicanado oo ropaccs da elalidade dos suctes da aquiclgio de co ot o prowa do balae do nlwaol
au torador de sarvigos, modiante aporacac de rocessidade, esla dofinica pes acorda obngaldr
arire o sindicato do base, o teemader do sorvice © empoesa arestadera: arevisib iidago me alanoe do
sagurancd de cada peslo de serico; e com previsibilicede cordraloal o do cartame licilaloric, as
emprasse prastadnras n fnmirecardn gratnitarmente ans gigilarlas

Paragrafo primeiro - Havoando lansfaransia oo romocde do pesla do sorvled que araencher o
reauisilus lixades na Sapul da arasents claosola. para sulra gue ndo haja lals preveibilicades. ea a
armprasa oresladora dasabrigada do farmesimanla dea masme,

Pardgrafo sadunde — O cispaste na preseate Sdusua, tem validade a oatir da vigéncia desta
ConvengEo Coleliva,

CLAUSULA 40 - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrgam & prestar assisténcia urldica. corpativel & grajuite a0s SeLs eMpregacos
vigitantes, quande esies incid rem na pratica <de aios que levem a responder por agac judicial. guasndo
em sery oo e em defesa dos bers patrimoniais, ou cos intecesses e diretos da ent dade ou de pessoa
2ol =u@ guorda, desde cug o Imesrc n2a se desligue Yoluataramenie 93 empresa ol por Justa
cauwsd.

Farsgrarc unlca — MNa medika da possivel, a8 empresas culdaran [Jma a autordade pallclsl para que
o vigilame, ac ser preso, enha garantide o d reita sssequrado no ingiso I, do arige 9, da Lei
TOIOZET, oo s, el aspaeial,

CLAUSULA 41 = SEGURD DC VIR

Preservadas as condigdes mais favordveis existertes na empresa, 8 todos os vigiantes fica
pagggJrado ama indenizagio por enerke 0w cnvalidor poemaonenic eu porgial, advindos do qualquer
causa. & indenizacio por more do vigilante serd de 26 (vinte 2 seis) veres o Fiso Salarial do més
ontarior ao falecimento, Para e casne de invalidez total para o srabalne, a indenirsgéo eara de 52
[cingqien:z e duas) vezes o valar do Piso Salarial do més anberior, 8 para o ceso de invalider parcial,
a indenizagio cbhedecers 3 proporcicnalidade dispostz nas resrss da Susep fisada ra Circulsr Suzep
029 de 201291, tendo far bhase de calculo equivalents ao [adice de 100%, do mesmao valor de 52
(cinniirns= & duas) verrs o valor Ao Fiaa Saladal do més anterar, senda aplcavel Ainda. nos casns
arissos, o disoosto na Resnlugin CHSP OREd,

Faragrafe primeiro — Cs valores decorrenles serd3n pegos Ra cdnjuge ou dependentes do
eripregade, ou 8 pessca heneficiaria, mediante comprovagdo come tal, B serdo guisedas num prazo
rn&xima de 30 [tinta) dias, a conize da entreca da doocumeaniagda conplela a seguradora.

Paragrafo segundo - Para comprovacan da canfratacio do saguro de vida em gropa, baslara
Apresentacan de Contratn de Seguro com emprasss do sslama, da live ascolha das Empresas
Contratanlas, & guae especiligus apenas qua, come sagurados, asldo comprasncidos odos oy
Brpregado:.,

CLAUSULA 42 — AUXILID FUNERAL

INCERENCENEE 125 INABNZACORS SESURLAnRS @ dog hirelds B Benefioos Q55a0Uracdas am &, ne casu
de faecimentn de ermpregrdos (as], a enpresa prgara ume acgilio funeral de 1.5 (um a maiol pisc
salarial 03 categorla vIgente no mes do fRecmente, nolushe anue Bs que esilvaram atastacas do
trenslha par deenga ou ecidenta efau autros mclivas amparadas em Lei.

Faraygrafe dnise — 3 qduailio Tuneial serg pege o pircte igains oode 0 {oee] dica sl felecine il s
pessoas herdeiras ou henedficariaz co emprecaco (@] cevidamenie qualficada comp 12!,

CLAUSULA 423 — SAUDE OGUPACIOMAL — ASSISTEMCIA ESPECIALIZADA -ASD

Ao gropresna finnmo ohrigooas o garants aos ompregrdos; oo fesistenoio -r:':.pr'r.i-nl macn anrformne
disposty na lei, assequrandn I:|FF.I|I.]I|:FI'I'||.="I'IF' s Bames O E—HL'-I'|F' nr'lmﬂk onal de AdmissAo,
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1

periodicos, de elome apis afaslamente do liaballbho ¢ demissarais, cuidande in cf;r et bEs
rafamenie acs ampragacas vilimas da sielstios qcs pestos de rabalha. ;|ar*:-|n1ir|£1 BXAMES
meriz! regular no pericdo Qe Falzemanlo Necessaric & recupe- o, "':'J_-.lp_ ooy
Pandgrafo unice — Aas ampiegadas acdentadoas no trabalho ou que seam vt mas de
doonga scupacianal, a5 cmpresas ficam corlgadas & fornece” no praze de el & CAT cevidsmente
pracnchica do acordo com: as rarmas do NS5,

CLAUSULA 44 — EENEFICIOS PREVIDENCIARIOSR — AAS - RSC — ASD - DIRBEMN

Aa emnprresas ficemn obrigadas & mentes representenies pecante o INOSD, pare preslor sesessonyg g
empregados que necessiem de bereficios previdencigrios, assm coma, manierdo nos locais de
trobeoiha o cordter proveniivo, r:r|uip.'|rrnn|:n*:. acnquadog, modicamaonlos o poscoal babililado para
prestar 03 primeircs socomas A vitimas de mal sabita oo da scidenta.

Parn'grnfu URico - L5 AP Arasas SOMmECAranD {8 ampragacos quee seficilanem, o LAl _bisalada oo
Afastamentn & Salaros & a8 REC - Re'Acdo dos Salarios des Contr buigdes, no prazo da 10 {dez) cias
para auxilio doerga & oubrn heneficing & de 35 iquineal dias pars A apoasandarlaria, goa [recwardn A
bocdos por ocasido da rescisEa do contrata de trehalhn junio cam a ficha profisskgratica, 0 A30 2 o
MIRRFM 030, AcnmpAnbadn de copia do mndo Fechico sohre servico penposc. pata fins de
aoceertodoria especial,

CLALSLLA 45 — ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

AE empresas assenuram estehilidace provisdria corm dirsitc 20 @mprago @ sal2eo inlegraisg, salve em
casn de rescisao por justa crusa fundada nos motives do arigo 402 da CGLT, o tarminc de corlrato
CE EXnenencia ou aprend izrgem nas saguinkas oondigoes.

2] B emoregada gasenle, desda o inicio ca goslacdo ald B0 (sesscnia) diaz apds o emina da
liczariza rmatermidacda:

B aps ampragades arm idade: de preslacde do seragd miilar desde & sua ceonaaragac a5 Fongas
Ermacias, irclusive liro de goara, e ale 20 drinla} dizs apds o oumanmento daquela obrigagio;

Gl HOS 2 raoados meEmbrgs g comissa regesiadorg, por periood e 180 [cente e elienta d.os, a
parlis de 01.05.04, medianls oma relacao dos aomes enlregue 20 sindcaio das erpresas;

Gl OHGE BrrAredgedo: que cornpeosadeimenie cslvensi oo ey de 18 (orgeeile) meses g
aquisicap da dirgilo a aposenl@daria om Sous prazas minmes, ¢ que tenham no niniene 10 {dez)
aAls U Lial2llisd nea meama amnpnzsa, o

&) dos ampragacas quo cempiovadaments eelverer a wm maximeo de 24 vinte e quairo) meses da
anuizicio do dizeiln & apoesarladoria, @m 2ous prazos minimaa. ¢ gue tenbam pele menos 15 [quinze)
anas da trebalha na masma emperssa.

CLAUSULA 46 - COMCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

A armpriasas so obrigam o comumnear 2os seus emaregados con A0 (tinta) diss de apteced@ncia, a
dela do inisic 8 o pericdo das férlas individuais, as quais, bem come 33 colelivas, ndo poderdo ler o
s#12 inirion are iz e shhacln, domlbgo foeriaern

Parggrafo onico — & remuneracio adicnnat das rias fikada em 103 um ergad, no incso SY1L da
arlige 7o da Conslilgdo Federal. serd paga ne ivicio das fErias. apicando-se lambeém esse critério
aol ecasido do gqualquer rescizio do contigto e trabalho. inclusive sobre férias vengidas a serem
indenizadas nas roscsies a0r justa cansa, e &3 EGiss proporciongis ras rescisdes = gualguer tituln,
quanda Nouver.

CLAUSLULA 47 — AL TERALDES NAS EMPRESAS

Mos nipdieses de fusfin, cisdo ou incorporagin de PMPresas, Gue ENSeje NOYERS COMPOSiGoRs
societarias, icam estas abrigadas a manter iscnomia de tralamerda sos empragadas, prasarande as
clausulas sociais e econdmicas mais vanta osas j&

exisiznies, moompo-anco-as 203 coniratcs de rabalho,

CLAUSULA 48 — CARTA DE DISPENSA — DEMISSAD — AVISO PREVIO
A5 empresas ficam obrigsdas a comunicar aos empregedas por eschite e cantra recibo, & dermissan
SUT jusla ciuss @ oo g ol vz Presio iaderigadeo co bl oo, Tacofla oo hes o livne gsoeulha
da redugho e dazs horas ro inicio ou na final do hosdrie didtio ou de 07 [sele) dias no final da
paricda, quc a0 pederd b aicio ne s&dsado, dornirge, feriade ou dia @ corpensado, com escecio
do regime 12 % 36 horas.

Pardgrafe Onleo Todo dermizade soh wlegngde de justn goiuso, ceigicd dos omprosos
fundamentacia dos motivos € fatas alegacos, de acorde 2om ¢ dighosto na E:I.Trirl. dE2, snb pan

N

da toraar-se nula de aleno ciraite,

Er

. L.
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CLAUSULA 40 - ASSISTEMCIA AS RESCISOES DE CONTRATOS = BauLe .-.,}
#ara que nan 52 frusirem as dirgitns decarrentes da rescisao do canbrelo de trabal A5 &l EAS
1CAM obngadas & efetlar 0 panaments dRs verbas IESNISONAs dento oo prazo ixa =T —

par. sexky, prefarenciziments com assistanciz 9o Siedcato Profiss anal 9z localidade de raba’ho
Faragrafe primeirg - Mo casg de draso o rgdier glamenly oy lz2s veibes, oE smplesas S5a8au
penelizadzs com 2 mulia campulsona lizada no dobre dao previsla no Al 477 da CLT - par. Qitzwen,
abiim daa damaia panalidace:s predaias nesle Inatamzinlo..

Paragrafo sogundo - Ma auséncia co emarecada. as empresas podlenso deacsitar no Sindicata
Mraligaional o TI3T, gulea de FSTS dea Gltimas acla meacs o reapoctiva multa reaciaddia, clkém doa
darnais documenies ¢ a recibe comprovante da depéelto banchro em nome do empregado, desde
quo coraprova oo notificadoe eabre o local, cia @ horério reepectivo,

CLAUSULA S0 - COMISSHES DE COMCILIACAD PREVIA

A5 girldades sindicals convenentes poderdo por si o por seus Grolos superiores, instilvir cemissso
clez esneillzgda potada sinelleal cn indersindicn!, ons termnns da Tel 950800 q e Pomada b T -
JE0/2002, cujo Tuncionamento coedecerd modela, forma, reaulamorlas & normas ardpras, com a
parlivipacae de conciliadoras indicados pelzs enl dades. proforens almcle advogados.

CLAUSULA 51 - CAMARA ARBITRAL DA CATEGORIA

Flca assocuraca a posshlidade das pares empregados o empregadores. utilizarern de camun
acordo, a arbiragen exirajdcicial privada, mediane a celebragio do carpetente acarlc coletive ou
de convencaa coresiva, irstituinco & clduscle arbiral, respeilande a representatividade de cada
entidade sindical profesicnal ras respeclivas ases leritorizis.

CLAUSULA 52 — ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS - PREFERENCIA

Mg BMresas se 0Dngam a dar preferencia por GCasiao e Novas CONMRtagoRs, aos panarares o
CRY - Carteira Macional do Vigilanie, com a iole-ancia pe a falta desla, desce que seja apresentacn
2 respective ararcal,

CLAUSLLA 53 — QUADRDO3 DE AVISOS E @ARANTLIAT SINDICAIS PROFISIIONAIS

M3 empresas manlerdo nos lecais de crabalhe & dispesigia do Sindicatn Prefissionzl, quadros de
OVISOS SO livie EoRSs0 =205 =m nmgadnﬁ-, que Servirsa peEra afiver comunicados de interesss colet v
da cateqoria, 32m que tenham conatzgio de lecr pariddric on de ofenss moeA | cue permAaneceran
croootos por ginen dicg dlgis o minionge, pem gorheoimento des cmpregodes, proocdendn oo
tamhemn 3 afixagéio de norma salzrial coletiva da maleqona, por tempn indeterminzdo.

r’_grélgrgf-a nEics - Qs dir gnnins sindingis da crlanaria profissional ierién aressn aos lacais da tmbalbo
para o desempenha das suas airihuictes, inclisive acompanhada de um assessne, COm o prévio
conhecirmentn ¢a empresa

CLAUSULA 54 — ELEIGOES DA CIPA

M& empresas 32 abkigam: & participar a5 sindicatns profissinnais, com a antecedéncia minima de G
is=ssenta) dias, 2 realizacan da eleicao dos mambros da Caomissda Inlsma de Pravengac de
Apidentes [CIF&), nars que aeornmpar hem o orocesso.

CLAUSULA 55 — PREFERENCIA NA CONTRATAGACD DE EMPREGADOS

Ma ocorrdraia de dissalugEo do corlralo da preslacas de senegas da amprasa arpragadera com sag
clanbs, serd dada preferéncia do adrmilssac aos vigilanles vincdlados ao respoclivo conligla, acla
eimpress banalicidiia da nava sonbala do clhiorlo.

CLAUSILA 56 — PREENCHIMENTO DE VAGAS

Fara o pradansiraenle de v20as, quanad 98 cooiraEagac de noves empregados, a5 cimprosss
paderdo ullizar-sa de indicacio dos sindicalos piolissionais am suas respeckvas basas, o sempie
gUe aosslval, darfo praie cnciz de eadmissao gos S00s ex-erpegedos,

CLAUAULA 5T — MENBALIDADE ASSOCIATIYA AODS SINDICATOS
Ly ppresas ficam abrigades 2 desconlar na lolha da pagamente mensal, & mansalicade associzalva
ons empreagadng sindicalizades, B quel de obrigarn B recoler 2o vin Bancdrin aee fevor do Sindicato
Frofissionzl, envianda =a mesmn mensalmentes o recho de deposite anexzdo 4 relacio dos
cmpregadoes, wn'orda sa pars Lunlo 9o notificogdo da onlidado sindical interossada, quo mformard e
rarr Bs oos navos sindicalizacos e dos qua podirarm demissae de gradre social 8 cada meas,
Paragrafo primairo - & contribuicdo associalivo Ssord rocolbida modmadsima ald ga‘: 10 {der) do rads

subserqiente aa do dasconla & ne casa de alrasa, as emprasas Hoam ut:-rigmiaa\pagar o moniznte
1
- fo— -

;o |35:|L!ir|!a 1d il 17




-

0a i,
g

!

carigdo monetaraments pala INPC - IBGE, acrascide ci mulla de 5% [Gince ﬂﬁrﬁin?'llﬂnfgl]ﬁlr do
1,0% (um pos cento) Ao mas oo fragdo zld o dia do ofelive pagamenta, som pr%ir&%‘? ras
COM NEEIEE. - L
Paragrafo segunde - A& anlidade siacical crodera podesd otilizar-se de ceorarga judicial conira o
BIMOMESH BN BrEso. pOdende para 1&mo aidgar abuso 0o p000r coonimico por feergog ¢ UsU-pacaa
de recursos fnanceiros, que caaslanza aprogracic indébila ¢ ceceiz o livre exerclcio sndical da
cRIluqurle poolissionad.

CLAUSULA 50 = CONTRIDUIGAD ASSISTCHCIAL

Aos Sindlcalas Profissionais de cada Dase de represenfagdo dos translhadores, elencados na
mtrodagda doals natramente Colotive, © & Federogia reopocliva, serfin devidas, per todos ns
CIMAregadas, Nos termos ¢os respectivas assembléias gerais, reslizadas nos vanos Sindicates, ente
ae digg 10 a 25 de margo {doce. anaxce 90 pracessn de depdsito desla Instrumeniod, 8 eorformns
dispostio na Postana 180, ce 30 <e abrl de 2004, co Ministeric do Trabalho B Zmprego, A5
canlribuicdes assislencios aprovadas, no monisnie de 2% do esld-io normativo menzal (pigo 2alanial),
om lodos 05 mezes de contrata & fambém no que 22 refere 30 déecimo ierceirn saldsio, pele prazo de
1% miesas (e der 2 04 a abqal ce #0058, e deverdn ser desconladas de tidrs os rmpregacdns
pales empregadores, o repassadas aos Sindicatos e & Federacieo respectiva, sendo 30% do atal
para os primeires. @ o 20% restantes para 3 sequnda, que tambem recebera 03 valores relativos 8s
basez incrgarizedas.

Paraqrafo primeirg - A3 confribuiches assisiencia § sarao recalhidas no rmaximo até o dia 10 [oez) do
més subseqdeniz ao do desconio 8 ro case de alresn, as emorasas ficam obticadas a proar o
mantance cerigide maonetariamerte pen INPL - IBGE, anrescicn de mola de 5% (cinoo par centay g
jures de 1,9% (um per cerlal ao mes ou Tragao @e o die do afeliva sagameanlo, sem omejuizoe de
rtras cominagies.

Faragrafo seqgundo - & anldads sindical credora padera wilizar-se de ealiranga jucicial conla &
BMpFR3a em atrasne, todando pata tantn Alegar gousa de poder sconbmoo pes rateagao £ usurpacao
de recurseg iNanGr:ns, OUB GArACtECZE BRrapnagada nNoEbite B CHRGEIE O e gxspon sndical de
cateqoria prodssicnsl.

Faragrafg cercelro — A5 Enticdades Sndicals de pomeho e, outorgeann godenes @ FETRAVESP,
[FBra arganizar B reRbzsEr 3 arecadacdo e o rapassa dzs conlribuigdes, inclusive podanda canlraliza-
s = elelina A sum calas g o igdaesl oo jud kgl

CLALSLLA 50 - IHII]JI;:;"..EI A0 DESYIO FUMNCGIOMNAL.

A5 partes corvenenies se abrigem a ervicar eslorgos, am busca da adocEo da meics gue irpacarms
oo dificultem a pridicss oo "dosy o do ongEe® oo gualguor tpa co sorlolagho inadeguada nas
atividaces de vigilanazia privada,

Paragrafo primaira - Fica axpressamente prolblda a sontratagiio e arofigsonaie alneice & wagildncia
privada, oom fungies cama poelaire, fiscal, guarda, viga, e odlras. para o exerclo gas 5128 luncios
E-I_:pn;-r:l'fir:gﬂ;. quLe devarn sar fasempacharlas, Samara, faoe |‘:-r|"|l'im?.ll"||'|;‘1i!': arnaceatas aa legelheiin
existente, g segundo funghes constantes da Corvengao Colalive.

Paragrafo segundao - Nu cago de conralagao riegular. na foma precanizeda ro pardgrafe anterior.
a Emorasa, alérm das szncdes trabalhistes o admindstralivas porlnenles, wicomard am mdla de 500%
dr pisn szlzrial da categuria, per arpregade o por més de trabalhe, coo enef ciarie sed o prdpric
Emoragada pre udicado,

CLAUSULA 60 - VALE OU TICKET REFEICAD
A5 ampresas poderdo, por liseralidade, por sed Gnico e exclusivo crléro, e por previsio contratuzl ou
andnda <de procodimento listataric, ou ainda na Fipdtese de haver aco-da entre o sindicalo da base, o
omador ¢ o prestador dos senicas, cue implgue no repasse da totslicade dos cuslos ao lomador
dos sericas, Frnecer um vale ou lickel reteigho por dia trabalhado.

Paragrafo prliveire — Havendo previs2o na planilha do procedimenta licitatdrio ou no contrata de
Jrastagac de sorviGn © paca gasantr a dignidade dos benelicos. o 1ickel ou vale terd o valar faclal
mrnerne dig BEDL 20 (ris reals o vinke oontavos).

Paragrafo segundo — Flavende Dansfergncic oo rgmogio do peosie e serego gue meeriche os
requisitos fixacos ne capot @ na paragrala pnmere da presente cliusula, para catro gue ndo haja sis
rewiabilidadaa, live & e preaa prealadora descongada do fornecimenta do mssnm.

Paragrafo lerceire — O proscente terd sup valldode fixada 8 pare da presente cata-base, niao
relroag:do we zous oluiloa eoa contralos & proccadimontgda lisitatdd o2 ﬂmﬁ\ncln’nnnm GG

irfegrando a remuneracdoe para quasduer efelas,

g S
T
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CLALSULA 61 ~CESTA BASICA ‘ig RAULG
A5 emaresss noderdn, por likeralidace, por seu onico @ ecnlusive Criténio, g pod pred; i RN}
CoIUNGa C8 Rracedimentn NRLRIGN, m 2inda na hipoleses de haver goardo 2ol oS a5, O

tomadn: e o prestardar dos servigos, gque impliqua no repasso da lolalidace dos cusios ao lomador
N05 SErIR0E, TOMECET UIME CAEE DRSILE IMEnEal 9o wnp o,

Paragrafo primeira — Havaico pravisda na planiha do precedimenta liciatario au no contrato de
preslaga g a g w oara gesaaht a dignidace dos beacflcios, o cesta basica rmensad a2 o valor
lacial rminiree de B340, 00 (gquarenta regis].

raragrafe acgundo - Hoverdo tonaforéngio cu remogio do posto de sery oo que precnchor an
raguisilas likados no capul ¢ A pardgafo primeiqo Jd2 presene clausula, para cuira gue ndo haja iais
provicililidodes, fiea o cmpreea preetadors deesobrgsda de fomesimenta do mesmo,

Pardgrafo tercelro —~ O preserte terd sud velicace fixada a parir de presente cala-base, ndo
rotreaginda oz zeus ofoitee aoe contratos e procedimertos licitatdrioe emoandzanenta, & nEn
irbeorandc & remuncracio para quaisguer efeilos,

CLAUSULA 62 - AGAD DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS COMVENCIONADOS

Ar prpresas reconheczm a lealtimidace ¢ a representativicacdes dos Sindicates Profissionaz. coma
subslilula procassdel, para a progosiurg, e suas respeclivas bases teritoriais, de aghes de
cumpiirento, pedends uli izar todos o5 meics processuais cabliveis, visanda obrinar as emaresss ao
cumprimantd da Inlegralicade dos direilos dispostos nas leis e na presenle normz coletiva, e
cycntuals acardos coletivos outros, sem limidagdes, em defese de dodos os emprecados & ex-
empregadas leglimamense representados

CLAUSULA 63 - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA COLETIVA

A5 cl2usulss, regres, cispascies 2 condighes narmalizadas ra irstrumeanto de noema caleliva da
CateCorts, 02 NEhIrers EROnOMmIcE, VIQRIED nor 01 (UM ano & partr 9e 17 e maw de 2000, com
&rming em 30 de abril de 2005, & &8 de natureza social, vioe-da nor Q2 {dois) anos 8 partie de 37 da
Mgk de 004, coon f2mming em 20 de abdl ce 2009, com rassales de direltos a5 paries, oa
promoveeT @ reviséa de cl2asuls na torma disposiz na CLT - AL 4156 au par outras condgdes mais
Tavwur Aveis o |.::|||p||._—:g_|a—:|luh. Selidn s muloisagda da igapitiva o noléia genal.

CLAUSULA 04 — PCHAS COMINATORIAS EM FAYOR DOS EMPREGADDS

Az oiniracides 83 c'Ausu as da presente norma, anda qua parciais, inplicarae are mults daria
cumulativg (oor din ¢ iz clignuln de 2%, fdais sor sonlal, oofoolodn sobre o weolor o saldrcio
normaiive da iungdn, consideradn nz data do efativo pagarnanta, sem prejuaize de oulres corinagoes
Aa lsi a'cu nr_:-hr!nr'.m_:E-m: judiciais.

Paragrafo Primeire — & mulla serd aplicada inGdsve nas casos de alraso no pagaments ou oo
n;-f.;-na;ﬁn dng gslfring o seus snneeclanns largis, 1:-'Ic_ larias, FATR, IRF. IMNSSE, pansdn alieranlicsss ria
henefigiarios dns empragades & oulres reliezos s2iariaes,  come lambdm pala ralencgao da
renbribninies, dos empregacns Aos Sindicatos Prolissionais, cuja mulla reverlard am favor dastes,
quenco for 0 cesa

Paragrafo Sequnde — O vaiur da mula, pdr inlragdo, ndc cliiapassara, em nenbuma hipélose, o
valar da ohrigacac principal.

Paragrafo Terceiro — & pena cominalad samaenls teqd efichela se for opheada com 2 assisténca do
Sindicato Profissicnal do inlarssszdo oo palo proprio n@ condiGio do 502500010 prosessual,

CLAUSLULA 65 — REPASSE DA MAJORAGCAD DOS CUSTOS,
Fica assacurado a edas 28 ompresas de seguranca privads, seguranca elelrdnice e de carsos ce
larmagda do vigilanies, bam coma oulras abrangidas pela presente convencas colehiva de rahaho, o

thrello ae (epassc og2ra loos 05 Seus  contratantes,  Instituigbes  Pablicas e Privadas,
Eslabalacimonios  Bancailas.  MGaniZagces  INQusria s, Comerclals,  Crgacs POblkcos oo
Sdminislracae Dirala, Indvel e Fundacional, Adtarquias, Empresaos Eselais. Faoroestatas,
Condoniiegs Busdeno ais, Gooneciais o lcosiige, 2 densis conlrolanbes oe Segurongo Priviedis, o
lwzl da majoragdo de dos os coslos decorrentes do regjuste solarial e demais clausulas,
seanedislos & ebaga o poolisaional, noa larmos ora ajuatedos w0 preacnls nsbu nenka,

CLALSULA 66 - CAMARA SETORIAL DA CATECORIA.
A prries manlardon uma Camar Selaria: da Categoria, rogida por nonmas proprias, com o cbjeliva s
ta ragular a guranlie o relbgios do o ateressa onlro o dSvoreos gognentce Que SOmMpoo o coteg 0
impadir a lesdo dos dirgilos condncionados, nematizades ¢ flegals, nolusi no Bude B
s labalacer o Slica concarrencial.. ae e

g i
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CLAUSULA 67 = SINDICATOS PROFISS|IONAIS BENEFICIARIOS DA WORMA E. PALI G
Sac beneficidrios da presenie Morma Coleliva. além ca FEDERAGAD DS TE-“LHM '-I:IGH 4&?
BECGURNAGA E VIGILANGCIE PRIVADS, TRANSPORTE DE WALORES. SIMIL ﬁHF

ESTADD DE SAD FAULD - "FETRAVESFE", tamoém s Sindicates acima E‘upeﬂlﬁ':i-ll"{'lﬁ c:ue fIF"I'IFI'I'I
a preserte dirgtamenrts o fOr OroCUraga0 cuterqaca & Federacan.

Faragrafo Onice — As bases nan coberas par representacdo sindical de primeire grad, serao
aonsiceradns InnranI:r.ErIaF.. B par IR IF!gFll a nonvenchardl, rﬂpraﬁ.t-!'ﬂada'_-: i]l’:‘ll'd FE1F-':1'-'E'5-i].

CLAUAULA 88 - DEFOSITO DA NORMA COLETIVA

A5 enlidades sindizais que reprasentam a celegonia prodfissicnzl g raspeclivameils & caiegonia
‘oonamicy, cevidamesnte sularizedas palas sseamblgiae gereis daslinlaa, liimoam oo aoas Dogsdenies
o rnmpmmiaw obrigacional de submaterer @ neomz falznial calalive a copisilo, nas sodes das
Entitiadoe Comeonanios, o porminla o aoteridade cormpalonlo artigo §14 da CLT | para The dai fa
publica & certificesdn do sau inlsiro teor & larma.

S0 Pauln, 10 da maio de 2004 fx’_‘x_

] s S
SEBYESP — P ca’?éu'ria sLandmica FEFR'AUESP - PV categeria proflsslonal

{7 f /
J JA{:DHS r:TxN ETC v EIDI;R FRAH’CISCE _&EMJIEL
Pres{dente RG ~21t%|5 nte RG 13,745,400 sgswsrr
CEL rJ':‘-'.Jl’ 1 CPF 4948, 70%.4948-204
S o dlle—
1-..

US‘U'J AL AR'I.'ATE JUNIORE MAURO TAVARES CERDEIRA

LAESE 22006 TN CABSE 117, 7o



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14

