Esse documento é produto da consolidagdo da QONVEN(;AO COLETIVA 2.000/2002 e da CONVENCAO
COLETIVA 2001. As informagdes da CONVENCAO COLETIVA 2001 estdo em negrito e com observacéo.

CONVENCAO COLETIVA 2.000/2002 + ALTERACOES FEITAS PELA CONVENCAO COLETIVA 2001.
celebrada entre

SESVESP - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletrdnica e Cursos de Formagao
do Estado de S&o Paulo e

FETRAVESP - Federacado dos Trabalhadores em Servigos de Seguranca, Vigilancia, Cursos de Formacao,
Transporte de Valores, Seguranca Pessoal, Similares e seus Anexos e Afins do Estado de S&o Paulo

Convencgéo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o SESVESP - Sindicato das Empresas
de Seguranca Privada, Seguranca Eletronica e Cursos de Formacao do Estado de Sdo Paulo e a ABREVIS -
Associacao Brasileira de Empresas de Vigilancia e Seguranca - Regional Sao Paulo, conjuntamente
representando toda a categoria econdémica do Estado de Sao Paulo; de outro lado a FETRAVESP -
Federacao dos Trabalhadores em Servicos de Seguranca, Vigilancia, Cursos de Formacéo, Transporte de
Valores, Seguranca Pessoal, Similares e seus Anexos e Afins do Estado de Séo Paulo, conjuntamente com
os Sindicatos Profissionais dos Trabalhadores da categoria respectiva legitimamente constituidos, tendo
como sede e foro as cidades e comarcas de SAO PAULO, Capital; ARARAQUARA E REGIAO; BAURU E
REGIAO; BEBEDOURO - BARRETOS E REGIAO; CAMPINAS E REGIAO; GUARATINGUETA E REGIAO;
GUARULHOS E REGIAO; JUNDIAI E REGIAO; LIMEIRA E REGIAO; MOGI DAS CRUZES E REGIAO;
OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA; PIRACICABA E REGIAO; PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO;
RIBEIRAO PRETO E REGIAO; SANTO ANDRE E REGIAO; SANTOS E REGIAO; SAO BERNARDO DO
CAMPO E REGIAO; SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO; SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO;;
SOROCABA E REGIAO e o SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO, entidades sindicais
gue em conjunto representam a categoria profissional no Estado de Sao Paulo, incluindo as localidades
inorganizadas em sindicato, nas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 12 - (Abrangéncia da Convencao Coletiva.

Esta Convencao Coletiva, tem por objeto regular as relagdes de trabalho abrangendo a categoria
Econdmica constituida das empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletrdnica e Cursos de
Formacgdao e Similares e afins em atividade no Estado de Sdo Paulo, atualmente, além das que vierem
a se constituir ou se instalar no periodo da data base, abrangendo como beneficiario, todos
empregados/trabalhadores com contrato no més de Maio de 2001 e os que forem contratados no
periodo de vigéncia desta convenc&o. - CONVENCAO COLETIVA 2001-clausula-01)

Paragrafo Unico - Ficam expressamente excluidos do presente Instrumento Normativo os empregados e
respectivas empresas de Transporte de Valores.

Clausula 22 - PISOS SALARIAIS - REAJUSTE -

(CLAUSULA-REAJUSTE SALARIAL COLETIVO.

A partir de 1 de maio de 2001, os salarios de todos os empregados da categoria sdo linearmente
reajustado pela concesséo da categoria econdmica, no importe resultante das negociacdes coletivas,
fixando o reajuste em 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove décimos porcentuais), a incidir sobre os
salarios vigentes em Maio de 2000, somando-se ao reajuste os aumentos de promoc¢dao, vantagens
pessoais e concessdes esponténeas das empresas.

Paragrafo 1. - O reajuste de 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove décimos porcentuais), eleva o
salério inclusive do pessoal dos cursos de formagao, da seguranca eletrénica e das funcdes
operacionais/administrativas em geral, no mesmo porcentual, resultando o salédrio normativo da
categoria em R$.530,00 (quinhentos e trinta reais) mensais.

- CONVENCAO COLETIVA 2001-Clausula 3)

(SALARIOS NORMATIVOS/OCUPACOES -FUNCOES .

Por decorréncia do reajuste salarial a viger a partir de 1 de maio de 2001, todos os salarios
normativos/pisos das funcdes /ocupacgdes ja existentes na categoria e inclusive nas novas funcdes
/locupacgBes convencionadas, tem 0s seus valores diferenciados assim definidos :
I.-Vigilante :R$.530,00

Il.Vigilante feminino:R$.530,00

l11.-Vigilante/monitor de seguranca eletrénica:R$.556,45.

IV.Vigilante condutor de cdes:R$583,00 (clausula nova).

V.Vigilante/condutor de veiculos motorizados:R$.583,00.(clausula nova).

VI.Vigilante seguranca pessoal:R$.583,00.

VIl.Vigilante/bombeiro:R$.583,00.

VIll.Vigilante/supervisor:R$.926,00(cldusula nova).

IX.Vigilante/inspetor:R$.767,00.(clausula nova).

X. Vigilante em regime de tempo parcial:R$.301,13.

Xl. Empregados administrativos:R$.397,52.

XIll. Supervisor de monitoramento eletrénico:R$.926,00(clausula nova).



Xlll.Operador de monitoramento eletronico:R$.592,42.
XIV .Auxiliar de monitoramento eletrénico:R$.437,28.
XV.Atendente de Sinistro:R$.583,00.

XVl.Instalador de Sistemas Eletronicos:R$.507,79.

- CONVENCAO COLETIVA 2001-Clausula 4)

Clausula 32 - REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL

(Paragrafo.2.- Para os empregados que ingressaram na empresa ap6s maio de 2000, se aplicara o
Reajuste proporcional aos meses de contrato, até o limite do salario basico de outro empregado
exercente da funcéo, respeitando o salario normativo como o minimo , de forma que seja assegurada
a isonomia salarial.- CONVENCAO COLETIVA 2001-Clausula 3)

Paragrafo Unico - Na hip6tese de ndo haver paradigma ou em se tratando de empresa constituida apds a
data base, o reajuste sera de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Clausula 42 - REAJUSTAMENTO PARA O PESSOAL ADMINISTRATIVO E CURSOS DE FORMACAO.

O Piso Salarial ou salério de ingresso dos empregados administrativos, a partir de 01/05/00, é fixado no
mesmo percentual estabelecido para a categoria, com equivaléncia de 1/30 (um trinta avos) para um dia e
1/220 (um duzentos e vinte avos) para uma hora normal de salario.

Paragrafo Unico - Até a parcela equivalente a 8,5 (oito e meio) salarios minimos em maio/00, fica
assegurado a todos os empregados administrativos o reajuste previsto na clausula 22, "caput”, deste
Instrumento. Fica estabelecido a livre negociacéo, diretamente, entre empregados e empregadores, para a
fixacdo dos niveis de reajuste para as parcelas excedentes de 8,5 (oito e meio) salarios minimos vigentes
em maio/00, bem como o reajuste proporcional daqueles empregados admitidos ap6s 01/05/99.

Clausula 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que substituir outro de salario superior, em qualquer funcéo, sera pago salario igual ao do
substituido, salvo se a substituicdo ocorrer em virtude de férias ou licenca médica do substituido, e por um
periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

Clausula 62 - JORNADA DE TRABALHO, HORAS EXTRAS E COMPENSACAO
A jornada de trabalho dos empregados, abrangidos pelo presente Instrumento Normativo, ndo podera ser
superior aos termos do Artigo 7° Inciso Xlll, da Constituicdo Federal.

(A jornada de trabalho na categoria € mantida em 44,00 horas semanais , apurando-se as horas
extras, trabalhadas durante o més , a partir de 191,00(cento e noventa e uma )horas, fixadas como
teto limite de horas normais.

Paragrafo.1°.Em face do teto estabelecidos como trabalho normal a cada més, nédo havera por parte
dos empregados que nédo atingirem esse limite, nenhuma compensacédo de trabalho e nem se
tornardo devedores de horas a trabalhar , como também né&o sofrerdo nenhum prejuizo nos saléarios e
nem nas férias e no 13° salario.

Paragrafo 2°.Fica expressamente excluida, da limitacdo do teto mensal do caput, a jornada de
trabalho 12x36 horas, que ja esta regulada nos termos da clausula 8 da Convencéo firmada em
13.06.2000, aplicando-se para a referida jornada a ndo compensacao de trabalho e muito menos que
os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.- CONVENGCAO COLETIVA 2001-Clausula
5)

Paragrafo 1° - O disposto no "caput" dessa clausula incidira inclusive nos casos em que forem estipulados
turnos fixos de trabalho, assim considerados aqueles em que o empregado trabalhar sempre no mesmo
turno (exemplo das 06:00 as 14:00 ou das 14:00 as 22:00 ou ainda, das 22:00 as 06:00 horas);

Paragrafo 2° - Nos termos dos Artigos 59, 372 e 376 da C.L.T. e mediante o adicional em vigor na época da
prestacao dos servicos, a categoria profissional concorda em prorrogar a jornada diaria de trabalho, a fim de
atender as necessidades da atividade desenvolvida. Entretanto, nos termos do paragrafo 2° do mencionado
artigo 59, o adicional ndo sera devido se o excesso de horas trabalhadas em um dia for compensado pela
correspondente reducdo do nimero de horas trabalhadas em outro dia.

Paragrafo 3° - (ADICIONAL EXTRAORDINARIO/HORAS EXTRAS

O adicional de trabalho extraordinéario,é mantido em 60%(sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal, para a remuneracdo das horas extras trabalhadas em dias Gteis-.( CONVENCAO COLETIVA
2001 - clausula-6)

Paragrafo 4° - As escalas normais de trabalho da categoria séo: 4x2, 5x1, 5x2, 6x1, 12x12 e 12x36 para
atender as peculiaridades de determinados postos e solicitagdo de clientes, observando, no entanto, o limite
de 12 horas diarias.

Paréagrafo 5° - (E mantida na categoria, a remuneracdo com o adicional de 100%(cem por cento) sobre
o valor da hora normal, para as horas trabalhadas em dias de folga,assim como, sera de 100% (cem
por cento) para o trabalho em dia de domingo ou feriado, sem a respectiva compensacéo.-
CONVENCAO COLETIVA 2001, clausula 6, Paragrafo Unico )

Clausula72-BANCO DE HORAS



As primeiras 45 horas extras prestadas em cada més de trabalho serdo pagas com o adicional previsto no
presente instrumento. A partir da 462 hora trabalhada no més, fica possibilitada a instituicdo do "banco de
horas", de forma que estas horas extras possam ser compensadas com descanso em outro dia, desde que o
seja dentro dos 90 dias subseqiientes, sob pena de se efetuar o pagamento das respectivas horas.
Paragrafo 1° - A instituicdo do Banco de Horas se dar4 em cada empresa, com a participacao direta dos
empregados devidamente assistidos pelo Sindicato profissional representativo da base territorial do local de
trabalho, a fim de se dar cabal eficacia na flexibilizacdo da jornada e possibilitar a compensacao das horas
extras trabalhadas em troca de descanso continuo - "folgas" correspondentes ao nimero de dias/horas
creditadas a cada més.

Paragrafo 2° - E imprescindivel que se adote um sistema de controle rigido e transparente para registrar os
lancamentos dos "débitos e dos créditos" das horas extras depositadas no Banco de Horas, de forma que
permita ao préprio empregado o acompanhamento do gerenciamento direto sobre o registro das horas por
ele trabalhadas e destinadas a posterior compensagéo - “folgas"/descanso ou respectivo pagamento.

| - Mensalmente e até o dia 10 (dez) de cada més, a partir do inicio dos créditos das horas extras, 0
empregador obrigatoriamente fornecera a cada empregado um relatério contendo o respectivo nimero de
horas/crédito do més vencido.

Paragrafo 3° - Atendendo as garantias dispostas no "caput”, decorrido o periodo de 90 (hoventa) dias
subseqiiente ao do inicio de depdsito das horas destinadas a compensacédo, caso nao forem imediatamente
gozadas, a empresa passara da condicao de credora para a de devedora e se obrigara a indeniza-las no
més imediatamente posterior, com o pagamento total de uma s6 vez, acrescidas do adicional extraordinario
de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, vigente na data de pagamento.

Paragrafo 4° - O Banco de Horas nédo se aplicara as horas decorrentes do descanso semanal remunerado e
dos dias feriados trabalhados nem do intervalo diério reservado para refeicdo e descanso.

Paragrafo 5° - Havendo a rescisédo do contrato de trabalho de empregado por qualquer motivo, o total de
crédito das horas extras sera indenizado e pago juntamente com as verbas rescisérias, com os acréscimos a
gue se refere o paragrafo 3° da presente clausula .

Clausula 82 - JORNADA 12X36

As empresas de seguranca privada que adotarem a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho com trinta e
seis horas de descanso) ficam obrigadas a respeitar o limite da jornada mensal.

| - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam com
a referida escala, face a natural compensacao das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a descanso.
Il - Em virtude da implantagdo da jornada de 12x36, na hip6tese de ocorrer supresséo das horas extras
prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizago prevista no Enunciado n° 291 do
C.TST sera indevida, desde que haja manuteng¢édo do emprego por um ano dos respectivos empregados,
contado da data da referida supresséo.

Il - O empregado que der motivo para seu despedimento, por iniciativa prépria, desejando a resciséo do
contrato de trabalho, ou dé motivo a sua dispensa por justa causa, se sujeitara ao efeito de nao fazer jus a
referida indenizacdo e a manutencédo do emprego.

IV - Quando houver dissolucao de contrato de prestacdo de servigco entre a empresa empregadora e a
cliente - tomadora dos servigos de vigilancia e seguranca, torna-se indevida a manutengcéo do emprego,
sendo indenizado de forma proporcional o periodo remanescente, se houver.

V - O intervalo de descanso e refei¢cdo, na jornada 12x36, sera de 30 minutos. Na hip6tese de inexistir gozo
do mesmo, sera obrigatério o pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento
normativo, nao se aplicando o disposto no "caput” da Clausula 72, deste Instrumento.

Clausula 92 - DESCANSO SEMANAL

Nos termos do disposto no Artigo 67, da CLT, as empresas ficam obrigadas a conceder uma folga semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para descanso do vigilante, assegurando o descanso do dia de
Domingo, pelo menos uma vez por més, exceto quando a escala de trabalho for 12x36.

Paragrafo 1° - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos pagamentos de
férias e 13° salario dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo 2° - No caso de falta, sem justificativa, por parte do empregado, a empresa podera descontar o
DSR respectivo, sem prejuizo da deducéo das férias.

Clausula 10 - REFEICOES E DESCANSO

Para fins de repouso e alimentacéo, consoante o Artigo 71 da CLT, as empresas se obrigam a conceder um
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos dirios, ficando vedada a permanéncia do empregado no seu local de
trabalho, ou outro incompativel com a higiene e o conforto pessoal, como interior da cabine ou guarita.
Paragrafo 1° - O periodo de repouso e alimentacéo ndo serd remunerado, exceto nos casos em que 0s
servigos ndo permitirem o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, que sera considerado de efetivo exercicio
e pago como hora extra com o adicional previsto no presente instrumento normativo, ndo se aplicando o
disposto na Clausula 72, desta norma.

Paragrafo 2° - Na prorrogacao da jornada diaria, entre o término do periodo e o inicio da prorrogacéo, havera
um periodo de quinze minutos para repouso e alimentacao.

Paragrafo 3° - Nos locais de trabalho dos empregados, inclusive dos vigilantes, as empresas manterao
condicBes compativeis para o repouso e alimentagdo, bem como a troca e guarda de roupas e pertences.



Clausulal1-ADICIONAL NOTURNO, JORNADA E REMUNERACAO

Observando o disposto no Paragrafo primeiro do Artigo 73, da CLT, todas as horas de trabalho noturno
serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, que sera obtido
pela diviséo do salario mensal por 220 (duzentos e vinte) horas, e constara de titulo individualizado no
comprovante de pagamento.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se como trabalho noturno somente o realizado no horario das 22:00 horas de
um dia as 5:00 horas do dia seguinte.

(E mantido na categoria ,0 adicional de 20%(vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado das
22:00 horas de um dia as 5:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais.

Paragrafo Unico. A cada periodo noturno trabalhado, serd computada uma hora reduzida ,
remunerada de acordo com o caput- CONVENCAO COLETIVA 2001, clausula 7)

Clausula 12-REFLEXO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

As empresas se obrigam a incidir a média das horas extras, quando habituais, e do adicional noturno, para
calculo e pagamento das férias, 13° salario e descansos semanais remunerados, inclusive quando
indenizados.

Clausula 13- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

O controle do horério de trabalho dos empregados podera ser efetuado através do cartdo ou livro de ponto,
ou sistemas computadorizados com cartdo magnético. Para os empregados que trabalham fora da sede da
empresa sera fornecida copia do relatério das horas trabalhadas no més, ou ficha de controle externo (8 3°,
Artigo 74 da CLT);

Paragrafo Unico - A empresa que desejar, observados os procedimentos da Portaria n® 3.082, de 11/04/87
do MPTS, podera dispensar os seus empregados da marcacéo do ponto, no inicio ou término do intervalo
diario para repouso e alimentagdo

Clausula 14 - JORNADA DO PLANTONISTA - DISTRIBUICAO DE POSTOS E DESPESAS COM
TRANSPORTE

Os vigilantes quando a disposi¢éo do plantdo, e ndo escalados para substituicdes, cumprirdo jornada normal
de trabalho, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Unico - Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se obrigam a fornecer,
gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da conducgéo de ida e volta para o local de trabalho.

Clausula 15 - PROFISSAO OU CARGO - REGISTRO OU ANOTACAO NA CTPS

As empresas se obrigam a registrar na CTPS, a profisséo, o cargo, ou a fungdo dos empregados, sendo
vedadas as expressdes como vigia, guarda, ou outra que descaracterize a atividade exercida.

Paragrafo 1° - Na carteira de trabalho do empregado promovido de cargo ou fungao, ou transferido de
localidade, serdo também anotadas a nova condicdo com a data e elevacdo salarial a que fizer jus.
Paragrafo 2° - Por ocasido da data-base, as empresas fardo as anotacées na CTPS de todos os
empregados e no decorrer do exercicio atenderdo a todos aqueles que solicitarem as anotacdes. A CTPS do
empregado, assim como outros documentos, serdo recebidos e devolvidos pela empresa em 48 (quarenta e
oito) horas, sempre contra recibo.

CLAUSULA 16 - REGISTRO DO VIGILANTE NO M.T.E

O registro do vigilante, perante o érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado de Sao Paulo se
processara nos termos do artigo 17, da lei 7.102/83, através do convénio firmado entre as entidades,
FETRAVESP e SESVESP, cujas despesas decorrentes serdo custeadas pelas empresas por ocasido do
registro que, se procedido através das entidades sindicais supra citadas, poderéo descontar em folha de
pagamento o valor correspondente ao maximo de R$ 20,00 (vinte reais), dividido, no minimo, em 04 (quatro)
parcelas iguais/mensais e sucessivas.

Clausula 17 - REMUNERACOES DIFERENCIADAS

Em raz&o de postos especiais contratados, ou em decorréncia de contrato com clientes que assim o exijam,
as empresas pagardo remuneracdes diferenciadas aos seus vigilantes, condigbes estas que nao serao
objeto de isonomia para outros que trabalham em postos sem essas caracteristicas ou em empresas
diferentes.

Paragrafo Unico - Ser& considerada transferéncia do empregado, somente aquela que impligue na mudanca
de seu domicilio para outro municipio.

Clausula 18 - CONTRATACAO DOS SALARIOS MENSAIS

Todas as empresas manterdo os seus empregados da categoria profissional exclusivamente mediante
salarios mensais, vedada a contratacao e o registro como horista, diarista, comissionista ou outra
modalidade.

Paragrafo 1° - As empresas que firmarem contratos para vigilancia na seguranca de eventos de qualquer
natureza, especialmente para atender feiras, exposicdes, shows e outros eventos de curta duragdo, poderao
firmar contratos de trabalho por prazo determinado, conforme disposto na CLT (art. 443 e 451), ficando
asseguradas as mesmas condi¢cfes estabelecidas nesta convencao na proporcionalidade do periodo



contratado.
| - Nesta hipétese os contratos de todos os empregados deverao ser previamente depositados nos
Sindicatos Profissionais respectivos.

CLAUSULA 19 - REGIME DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

E permitida a adoc&o do regime de trabalho de tempo parcial consoante o disposto na Medida Provisoria
n°1952-24, de 26/05/00, publicada no DOU de 28/05/2000 e suas reedi¢bes, assegurando aos empregados
todas as garantias concernentes ao contrato de trabalho por prazo indeterminado, exceto com relagdo as
férias, as quais devem ser concedidas nos termos que dispde a referida M.P (art. 1°).

Paragrafo 1° - Nao se aplicara o regime de trabalho por tempo parcial para os empregados que se
encontram com os contratos de trabalho em vigor no més de maio de 2000.

Paragrafo 2° - Para todos os efeitos legais, o trabalho em regime de tempo parcial fica limitado a vinte e
cinco horas semanais e ndo podera exceder a dez horas diarias, em nenhuma hipétese.

Paragrafo 3° - Fica vedada a realizac@o de horas extras no Regime de Trabalho por Tempo Parcial,
conforme dispde a Medida Proviséria n°® 1952-24, de 26/05/00, publicada no DOU de 28/05/2000 e suas
reedicdes.

Paragrafo 4° - Nesta hipétese, havera a obrigatoriedade das empresas depositarem previamente o0s
contratos de trabalho por prazo determinado nos Sindicatos dos Empregados das respectivas bases
territoriais.

Clausula 20 - FORMA DE PAGAMENTO E FECHAMENTO DA FOLHA MENSAL

Para fechamento da folha salarial sera considerado o periodo entre o primeiro e o Gltimo dia do més, dando-
se a quitacéo de todos os créditos respectivos no maximo até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao
vencido.

Paragrafo 1° - Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos empregados que solicitarem, um
adiantamento dos salarios mensais.

Paragrafo 2° - Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serdo liberados aos empregados
até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispbe a Portaria 3.218, de 07/12/84,
do MTPS.

Paragrafo 3° - As empresas que nao efetuarem a quitacéo dos salérios, até o quinto dia util do més
subseqiiente, ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo indexador oficial em vigor e ainda a uma multa
de 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada ao maximo de 30% (trinta por cento) calculada sobre o
montante da remuneragdo mensal, ja corrigida, em favor do empregado, além das cominagées de lei.
Paragrafo 4° - No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao Ultimo dia do més,
pagara as horas extras e noturnas remanescentes , em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamento.

Clausula 21 - DESCONTOS PROIBIDOS

Consoante o Artigo 462 CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los de outra
forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, e em especial,
referentes a armas ou outros instrumentos arrebatados de vigilantes por acéo de crimes praticados nos seus
locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo.

Paragrafo Unico - A comprovacao do crime perpetrado, nestes casos, se farad mediante o registro perante o
6rgdo ou membro da autoridade policial da localidade.

Clausula 22 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E DOCUMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer comprovante mensal de pagamentos em documento Unico contendo o
nome da empresa, do empregado, salario mensal, nimero das horas extras e horas noturnas trabalhadas
habitualmente, valor do FGTS, salario familia, descanso semanal e os feriados trabalhados e ndo
compensados e demais titulos da remuneragcdo mensal, individualmente os descontos da previdéncia social,
IRF, contribuicdes as entidades sindicais profissionais, consoante a lei e o presente instrumento, a pensao
alimenticia se houver e descontos previamente autorizados pelo empregado.

Paragrafo 1° - Ao acolher ou entregar algum documento, inclusive atestados e justificativas de faltas, as
empresas ou seus prepostos, se obrigam a firmar recibo respectivo ao empregado.

Paragrafo 2° - Toda empresa que utilizar cédigos para registro dos créditos e descontos, identificara no
anverso do mesmo documento, cada titulo que corresponder aos cédigos, de forma a tornar compreensivel
a traducao.

Clausula 23 - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do
inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as coletivas, ndo poderao ter o seu inicio em
dia de sabado, domingo, feriado.

Paragrafo Unico - A remuneragao adicional das férias fixada em 1/3 (um tergo), no inciso XVII, do Artigo 7°
da Constituicdo Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas, com base no valor pago a
titulo de férias, aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho,
inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais
nas demais rescisdes a qualquer titulo, quando houver.



Clausula 24 - PROMOCOES

A promocédo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo experimental
nao superior a 90 (noventas) dias, vencido o qual, a promocéo se efetivara juntamente com o respectivo
aumento salarial que fizer jus, e que serédo anotados na CTPS, de acordo com o sistema de cada empresa;

Clausula 25 - TRANSFERENCIAS DE MUNICIPIOS
A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado, podera ocorrer
mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no § 3°, do Artigo 468, da CLT.

Clausula 26 - CONVENIO MEDICO

Ficam as empresas obrigadas a manutenc¢do de convénio médico, em beneficio aos seus empregados e
dependentes devidamente reconhecidos perante & Previdéncia Social, com a participag¢do dos Sindicatos
dos Empregados das respectivas bases territoriais, no intuito de assegurar a assisténcia a saude do
trabalhador com qualidade, bom atendimento e custos compativeis.

Paragrafo 1° - Os empregados lotados na base territorial dos sindicatos de Sao Paulo, Capital; de Guarulhos
e Regido; de Jundiai e Regido; Mogi das Cruzes e Regido; de Osasco e Regido e de Santo André e Regiao
e Sao Bernardo do Campo, contribuirdo para a manutencdo do convénio médico em até 5% (cinco por
cento) da remuneragdo do empregado, limitado o desconto sobre a remuneragdo maxima de R$ 1.000,00
(hum mil reais) constante no holerite.

Paragrafo 2° - Fica permitido o reenquadramento da participacdo do empregado no desconto para a
assisténcia médica, bem como a substituicdo da empresa escolhida se for de necessidade imperiosa, desde
gue conte com a anuéncia dos Sindicatos Profissionais das respectivas bases.

Paragrafo 3° - Para os empregados representados pelos demais sindicatos, a contribuicdo sera de 6% (seis
por cento) obedecido o limite mencionado no paragrafo primeiro.

| - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica ou vale alimentacdo a serem
fornecidos mensalmente no valor do desconto previsto no paragrafo 3°, devendo ser descontado do
empregado o correspondente a 6% do valor facial do vale alimentagdo ou da cesta basica, desde que a
substituicdo passe pelo crivo dos Sindicatos Profissionais das respectivas bases territoriais.

Il - Na hipotese de haver a opcao de substituicdo do convénio médico pelo vale alimentacéo ou cesta bésica,
a entrega do referido beneficio devera ser procedida até o dia 20 do més subseqiiente ao més trabalhado.

Clausula 27 - SEGURO DE VIDA AOS EMPREGADOS

Preservadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes na empresa, a todos os vigilantes fica assegurada
uma indenizagao por morte, ou invalidez permanente ou parcial. A indenizagdo por morte do vigilante sera
de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez
permanente ou parcial, a indenizagdo sera de 52 (cinqlienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do més
anterior, obedecido o disposto na Resolugdo CNSP 05/84.

Paragrafo 1° - Os valores decorrentes serdo pagos ao cénjuge ou dependentes do empregado, ou a pessoa
beneficiaria mediante comprovacgéo como tal, e serdo quitadas num prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da entrega da documentacdo completa a seguradora.

Paragrafo 2° - Para comprovagédo da contratagdo do seguro de vida em grupo bastara a apresentacéo de
Contrato de Seguro com empresas do sistema, de livre escolha das Empresas Contratantes, e que
especifique apenas que, como segurados, estdo compreendidos todos os Empregados.

Clausula 28 - AUXILIO FUNERAL/SEGURO

Independente das indenizagfes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, no caso de
falecimento de empregados(as), a empresa pagara um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial da
categoria vigente no més do falecimento, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenca
ou acidente e/ou outros motivos amparados em Lei.

Paragrafo 1° - O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do falecimento as pessoas
herdeiras ou beneficiarias do empregado (a) devidamente qualificada como tal.

Paragrafo 2° - As partes convenentes se comprometem a estudar e implantar novos beneficios para os
empregados no setor de seguro auxilio funeral.

Clausula 29 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei 7.418, de 16/12/85, com a redacado dada pela Lei 7.619, de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17/11/87, as empresas concederdo aos seus empregados o vale-
transporte, que podera ser procedida em dinheiro.

Paragrafo Unico - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo quarto da Lei 7.418, de 16/12/85,

o valor da participagdo das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador serd equivalente a parcela
gue exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

Clausula 30 - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus empregados
vigilantes, quando estes incidirem na pratica de atos que levem a responder por agao judicial, quando em
servico e em defesa dos bens patrimoniais, ou dos interesses e direitos da entidade ou de pessoa sob sua
guarda, desde que o mesmo ndo se desligue voluntariamente da empresa ou por justa causa.



Paragrafo Unico - Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto a autoridade policial para que o
vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso lll, do Artigo 19, da Lei 7.102/83, ou
seja, cela especial.

Clausula 31 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Observadas as normas da NR 17, instituida pela Portaria n® 3.214, de 08/06/78, do MTPS, com a nova
redacdo da Portaria 3.715, de 23/11/90, as empresas ficam obrigadas a colocacédo de assentos adequados
para o descanso dos vigilantes durante as pausas que 0s servigos permitirem nos locais de trabalho.

Clausula 32 - TREINAMENTO DOS VIGILANTES

O treinamento dos vigilantes sera sempre por conta das empresas sem 6nus para 0os empregados e, neste
caso, o beneficiario permanecera no minimo um ano na empresa que custeou o curso. Caso, antes de um
ano na empresa o empregado se demita ou seja demitido por justa causa caracterizada, devera reembolsar
a empresa na base 1/12 (um doze avos) do piso atualizado por més nao trabalhado.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de reciclagem, conforme dispde a Lei 7.102/83, o vigilante devera permanecer
na empresa por um periodo minimo de 6 (seis) meses. Caso ndo permaneca, devera 0 mesmo reembolsar a
empresa na base de 1/6 (um seis avos) do piso atualizado por més nédo trabalhado.

Clausula 33 - UNIFORMES , ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO DOS VIGILANTES

Na vigéncia do presente Instrumento Normativo, as empresas se obrigam a fornecer inteiramente gratis os
uniformes, roupas e instrumentos de trabalho aos vigilantes, sendo duas calcas, duas camisas, dois pares
de sapatos ou coturnos, uma gravata, um quepe, um cinto, coldre e outras pecas de vestuario exigidas pela
empresa

Paragrafo Unico - Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de vestuéario excedente ao
previsto no “caput".

( COLETE A PROVA DE BALAS

Condicionadas ao repasse da totalidade dos custos da aquisi¢cdo do colete a prova de balas, de nivel
Il, para os tomadores dos servicos, na contratacdo de postos de trabalho em locais de maior
incidéncia de riscos, as empresas fornecerdo gratuitamente este EPI aos vigilantes, especialmente
aos que trabalham em institui¢c8es financeiras ou postos de movimentac&o de valores e numerarios
ou na seguranca /incolumidade fisica de pessoas. - CONVENCAO COLETIVA 2001, clausula 10)

Clausula 34 - CRACHA

O empregado que tiver o seu cracha extraviado devera comunicar a autoridade policial, solicitando lavratura
de Boletim de Ocorréncia, além de comunicar o ocorrido ao seu superior imediato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, onde nesta oportunidade devera entregar cépia do respectivo Boletim de Ocorréncia ou
respectivo comprovante de que houve a lavratura do mesmo, sob pena de punigdo disciplinar de cada
empregador. O empregador dara recibo da noticia recebida.

Clausula 35 - PREENCHIMENTO E FORNECIMENTO DO A. A.S. EDAR.S.C.

O .A .A S. (Atestado de Afastamento e Salarios) e R.S.C. (Relagéo dos Salarios de Contribui¢des), serdo
entregues aos empregados a contar da solicitagdo, no maximo em:

a) 10 (dez) dias para fins de auxilio doenca;

b) 15 (quinze) dias para fins de aposentadoria,;

Clausula 36 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo reconhecidos pelas empresas para justificativas de faltas e
atrasos, quando firmados por profissionais da previdéncia social ou por profissionais que atendam pelo
convénio firmado com a empresa e os seus empregados e/ou contratados pelos Sindicatos dos
Empregados, ou pelos préprios empregadores.

Clausula 37 - FUSAO OU INCORPORACAO DE EMPRESAS

Ocorrendo a fusdo ou a incorporacdo de empresas serdo mantidos os contratos individuais de trabalho
existentes, sendo as clausulas contratuais mais benéficas incorporadas aos contratos de trabalho de todos
0s empregados, asseguradas a isonomia salarial, o tempo de servico e tratamento igual a todos os
empregados.

Clausula 38 - DISPENSA DE EMPREGADO DECORRENTE DA DISSOLUCAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO ENTRE A EMPRESA EMPREGADORA E SEUS CLIENTES

Na ocorréncia de dissolu¢éo do contrato de prestacao de servicos da empresa empregadora com seu
cliente, sera dada preferéncia de admisséo aos vigilantes vinculados ao respectivo contrato, pela empresa
beneficiaria do novo contrato do cliente.

Clausula 39 - DEMISSAO - CARTA AVISO DE DISPENSA E RESCISOES

Ao efetivar a dispensa do empregado, a empresa se obriga a comunicé-lo, por escrito, € no caso de justa
causa, indicando os motivos.

Paragrafo 1° - Nas rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa por parte do empregador, 0 aviso
prévio obedecera aos seguintes critérios:



a)serd comunicado ao empregado por escrito e contra recibo, esclarecendo se o periodo correspondente
sera trabalhado ou néao;

b)a reducdo de duas horas diarias, assegurada no Artigo 488 da CLT, atendera a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada diaria, mediante op¢éo Unica do demitido, a qual sera exercida no
ato do recebimento do pré-aviso, sendo que o demitido podera optar por 07 (sete) dias corridos no final dos
trinta dias;

c)é permitido o cumprimento do aviso prévio em casa.

d) o periodo do aviso prévio trabalhado, em nenhuma hip6tese, tera o seu inicio no ultimo dia util da
semana, nem aos sabados, domingos, feriados, ou dia jA compensado, sob pena de multa, em favor do
empregado, nos termos fixados no presente instrumento;

e)o disposto na presente clausula ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso
XXI, Artigo 7° da Constitui¢cdo Federal, e serdo aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao
empregado;

Paragrafo 2° - As empresas promoverao as quitacdes das rescisdes e, quando for o caso, a homologacéo
respectiva, até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato. No caso de aviso prévio indenizado ou
dispensado de seu cumprimento, e ainda, quando se tratar de pedido de demissao por parte do
empregado(a), a quitacdo e a homologacéo se efetivardo no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
data de demisséo.

Paragrafo 3° - Nao ocorrendo a quitagcdo nos prazos da presente clausula, as empresas se obrigam a efetuar
0 pagamento dos salarios e seus reflexos, em valores corrigidos pela variagdo do indexador oficial vigente,
tomando por base a soma dos direitos da rescisdo na data do vencimento do prazo, além da multa legal
(CLT, Artigo 477, 88°), salvo se o empregado ndo comparecer para a homologacéo no prazo, caso em que a
empresa podera depositar na entidade sindical profissional respectiva, o termo de resciséo e quitacéo, a
CTPS, o cheque nominal das importancias devidas e o comprovante de comunica¢éo ao empregado.

Clausula 40 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no minimo 10 (dez) anos de trabalho na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario correspondente durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

Paragrafo 1° - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisicéo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 15 (quinze)
anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario correspondente durante o
periodo que faltar para completar o referido tempo.

Paragrafo 2° - O contrato de trabalho destes empregados somente podera ser rescindido por matuo acordo
entre empregado e empregador, ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo sindicato,
representativo da categoria profissional na localidade, salvo, ainda, a dispensa por justa causa.

Clausula 41 - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade provisdria com direito ao emprego e salario integrais, salvo em caso
de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do Artigo 482 da CLT, ou término de contrato de
experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condicdes:

a)a empregada gestante, desde o inicio da gestacéo e até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca
maternidade;

b)aos empregados em idade de prestacdo do servi¢co militar desde a sua incorporacao as Forcas Armadas,
inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apds o cumprimento daquela obrigagdo; empresas;

c) (As empresas garantem a estabilidade proviséria por 180 (cento e oitenta ) dias a partir de 02 de
abril de 2001, para os trabalhadores membros das comissfes de negociacdo dos Sindicatos da
categoria profissional, conforme a relagdo protocolizada perante a SESVESP em tempo oportuno,
contendo a identificacdo de cada empregado e a empresa para qual trabalham. - CONVENCAO
COLETIVA 2001,Clausula 8)

Clausula 42 - GARANTIAS SINDICAIS

Ao dirigente sindical no exercicio de suas fun¢fes, quando mantiver contato com a empresa, fica garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar. Se necessario, o sindicalista podera fazer-se
acompanhar de assessor, quando o assunto for sobre questdes que demandem solucdes da administracao,
ou que envolvam algum direito do contrato de trabalho e/ou da categoria profissional, bem como do presente
instrumento.

Clausula 43 - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos 0s exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais, nos termos da NR-7, da Portaria n° 3.214, de 08/06/78, com a
redacdo da Portaria n° 12, de 06/06/83.

Clausula 44 - QUADROS DE AVISO
Ressalvadas as situa¢des mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias, a



disposi¢do dos Sindicatos Profissionais, quadros de avisos em locais bem visiveis, para afixagao de
comunicados de interesse dos empregados. Os comunicados serdo encaminhados a empresa para 0s
devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas, a contar do recebimento,
mantendo-os pelo prazo solicitado pela entidade sindical.

Paragrafo Unico - As empresas afixardo em seus quadros de avisos, cOpias do presente instrumento
normativo para conhecimento dos seus empregados.

Clausula 45 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagdo de novos empregados, as empresas poderao

utilizar-se de indicacéo dos sindicatos profissionais em suas respectivas bases, e sempre que possivel,

dardo preferéncia de readmissdo aos seus ex-empregados.

(As empresas se obrigam a dar preferéncia por ocasido de novas contratac8es, aos portadores da
CNV -Carteira Nacional do Vigilante, com a tolerancia pela falta desta, de acordo com a caréncia legal
de até 150 (cento e cinquenta) dias para os vigilantes egressos das academias/escolas de formagéao-
CONVENCAO COLETIVA 2001, clausula 9)

Clausula 46 - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS AOS SINDICATOS

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados sindicalizados, e recolheréo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao vencido, as contribuigcbes associativas aos sindicatos profissionais
respectivos, mediante notificacdo destes e da relagdo dos associados contribuintes. O ndo recolhimento no
prazo implicard na atualizagdo pelo indexador oficial vigente, além de uma multa de 5 % (cinco por cento)
sobre o valor atualizado.

Clausula 47 - CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE JUNTO AO INSS
As empresas se obrigam a credenciar um ou mais empregados junto ao Instituto Nacional do Seguro Social,
para acompanhamento de processos e de casos de interesse de seus empregados.

Clausula 48 - ELEICOES CIPA

As empresas se obrigam a participar aos sindicatos profissionais, com a antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a realizacao da eleicdo dos membros da Comissao Interna de Prevenc¢éo de Acidentes
(CIPA), para que acompanhem 0 processo.

Clausula 49 - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no presente instrumento, sob
pena de multas e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas respectivas. No caso de
descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢fes, com exce¢do expressa das
clausulas que ja possuam cominag8es de multa propria, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a
favor dos empregados prejudicados e para cada infracdo cometida, multa de 5% (cinco por cento) sobre o
piso salarial.

Paragrafo 1° - A multa ndo sera aplicada de imediato, em se tratando de matéria controversa, que possa
razoavelmente ensejar divergéncia na sua interpretacéo, e que sera objeto de acao judicial para dirimi-la.
Paragrafo 2° - A presente clausula somente tera eficacia quando reclamada com a assisténcia, e/ou
diretamente pela respectiva entidade sindical profissional.

Clausula 50 - LIMITACOES DE MULTA
Todas as multas fixadas no presente instrumento, embora sejam de natureza trabalhista, ndo serdo
superiores ao valor da obrigacéo principal da causa, nos termos do Art. 920 do Cadigo Civil Brasileiro.

Clausula 51 - (REPASSE DA MAJORACAO DOS CUSTOS

Fica assegurado a todas as empresas de Seguranca Privada, Seguranca Eletr6nica e de Cursos de
Formacéao de Vigilantes, bem como outras abrangidas pela presente Convencgéao Coletiva, o direito do
repasse para todos 0s seus contratantes, Instituicdes Publicas ou Privadas, Estabelecimentos
Bancarios, Organizacdes Industriais ,Comerciais, Orgdos Publicos, Estatais e Paraestatais e demais
contratantes de Seguranca Privada, o total da majoracdo dos custos decorrente do reajuste salarial
concedido a categoria profissional nos termos ajustados no presente instrumento. CONVENCAO
COLETIVA 2001,clausula 12)

Clausula 52 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

As partes convenentes do presente Instrumento estabelecem o compromisso de implantagdo, no prazo de
até 30 (trinta) dias, da Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625-A, da CLT,
conforme redagéo dada pela Lei 9.958, de 12/01/2000, composta de forma paritaria de representantes dos
empregadores e dos empregados, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliacéo de
conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica.

Paragrafo 1° - As entidades sindicais Convenentes, de comum acordo, poderdo eleger o TAESP - Tribunal
de Arbitragem do Estado de Sao Paulo - para prestar os servigos necessarios objetivando fornecer a
Comisséo, todos 0s meios necessarios a consecucao de seu fim, tais como o gerenciamento operacional,
estrutural e pessoal.

Paragrafo 2° - O TAESP, com o intuito de atender a todos os Sindicatos profissionais em suas respectivas



bases territoriais, propiciara meios para estender a prestacdo de servicos referidos no paragrafo anterior.
Paragrafo 3° - Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da representatividade dos
Convenentes, serdo submetidas previamente a Comissao Intersindical de Conciliagéo Prévia, conforme
determina o artigo 625-D, da CLT.

| - Ndo havendo composicao entre as partes em torno dos conflitos individuais do contrato de trabalho,
apreciados pela Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia, poderdo as partes submeter as ressalvas ao
Juizo Arbitral estabelecido na Clausula 53.

Paragrafo 4° - O procedimento processual sera disciplinado mediante regulamento interno do TAESP -
Tribunal de Arbitragem do Estado de S&o Paulo, que sera submetido a aprovacao das entidades sindicais
convenentes. (COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA.

Nos termos da clausula 52, da Convencgéo Coletiva de Trabalho depositada em 18.12.00, fica estabelecido
gue além do regulamento instituido pelo TAESP,as partes poderdo criar regulamentos préprios, aprovados
pelas mesmas, que fardo parte integrante do presente instrumento -CONVENCAO COLETIVA 2001, clausula
13)

Clausula 53 - CAMARA SETORIAL ARBITRAL - "TAESP"

As partes convenentes reiteram os termos das clausulas 53 da Sentenca Normativa - DC/TRT/SP proc. n°
160/98, 82 da Convencéo Coletiva 1999/2000 - consolidando a instituicdo da Camara Setorial Arbitral da
Seguranca Privada, Seguranca Eletrdnica e Cursos de Formacao de acordo com a Lei 9.307/96, para decidir
sobre litigios/conflitos individuais e coletivos das partes decorrentes da relacéo de trabalho, sendo que a
arbitragem sera procedida tdo somente pelo "TAESP" - Tribunal de Arbitragem do Estado de S&o Paulo para
surtir os devidos efeitos juridicos.

Paragrafo 1° - A clausula compromissoria de adesao a convencgédo de arbitragem, assegurada na Lei
9.307/96 - Art. 3°- seré firmada, por escrito, entre as empresas e 0s empregados e inserta no proprio
contrato de trabalho de acordo com o § 1° do Art. 4° da mesma Lei, mediante carimbo padronizado na
pagina de anotacgdes gerais da CTPS de cada empregado.

Paragrafo 2° - Acordam as partes, com o disposto no art. 8° da Lei 9.307/96, que assegura a clausula
compromissoéria autbnoma em relagcao ao contrato em que estiver inserta, de tal sorte que a nulidade deste
nao implicar4 necessariamente na nulidade da referida clausula.

Paragrafo 3° - Estabelecem as partes convenentes que, uma vez optado pelo instituto da arbitragem, o laudo
arbitral proferido tera eficicia plena e liberatoria tornando quitadas todas e quaisquer pendéncias contratuais
submetidas ao referido juizo arbitral, produzindo entre as partes os mesmos efeitos da sentenca proferida
pelos érgdos do Poder Judiciario, conforme artigo 31, da Lei 9.307/96.

Clausula 54 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados beneficiarios do presente Instrumento Normativo associados ou ndo de sindicato
profissional, bem como 0s seus respectivos Sindicatos que os representam, inclusive a Federacdo dos
Trabalhadores poderédo, a qualquer tempo por si ou por todos, propor acao de cumprimento conforme o
disposto na Lei 8.073, de 30/07/90 na forma e para os fins especificados no paragrafo tnico do artigo 872 da
CLT.

Paragrafo Unico - A Entidade sindical profissional que na condi¢do de substituto processual e/ou
representante processual vier a postular na Justica do Trabalho direitos sem suporte fatico ou juridico,
arcard com o ressarcimento do énus da sucumbéncia.

Clausula 55 - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir e julgar daivida ou pendéncia resultante do presente Instrumento Normativo, inclusive quanto a
sua aplicacdo, sera competente o Juizo Arbitral, nos termos estabelecidos na Clausula 53, do presente
Instrumento Normativo.

Clausula 56 - VIGENCIA

Fica assegurada a vigéncia das clausulas salariais e econdmicas por um periodo de 1 (um) ano, ou seja, de
1° de maio de 2.000 a 30 de abril de 2.001, e a vigéncia das clausulas sociais pelo periodo de 2 (dois) anos,
ou seja, de 1° de maio de 2.000 a 30 de abril de 2.002.

(RATIFICACAO DA DATA BASE E DAS CLAUSULAS SOCIAIS E JURIDICAS As partes

convencionadas ratificam para todos os efeitos legais, tanto a data base da categoria com inicio em
1° de maio, quando todas as clausulas sociais e juridicas vigendo desde maio de 2000 inclusive, que
permanecerem inalteradas nos termos dispostos na convencao coletiva celebrada em 13 de junho de
2000.- CONVENCAO COLETIVA 2001-Clausula 02 )

PRAZO DE VIGENCIA.

A presente convencéo coletiva, tem o prazo de vigéncia por 01(hum) ano, com inicio em 1° de maio
de 2001 e encerramento em 30 de abril de 2002, ocasido em que serdo desenvolvidas novas
negociagdes - CONVENCAO COLETIVA 2001,clausula 11)

CLAUSULA 57 - DISPOSICAO TRANSITORIA
Ficam as empresas autorizadas a procederem o pagamento do reajuste salarial devido no més de
maio/2.000, até o 5° dia util do més de julho/2.000.

CLAUSULA 58 - HOMOLOGAGAO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA



(DEPOSITO DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA.

As partes signatarias desta convencéo, consoante as disposi¢c6es do Artigo 614 da CLT,
providenciardo o depdsito de uma das vias, perante o 6rgao regional do Ministério do Trabalho e
Emprego, delegacia Regional em Séo Paulo, para fins de arquivo e certidédo respectiva ,
reconhecendo as partes convencionadas a sua legitimidade em inteiro teor e forma, dando-lhes fé
publica para os seus legitimos efeitos legais.- CONVENCAO COLETIVA 2001,causula 14)

As partes signatarias do presente instrumento normativo, consoante o que dispdem os artigos 114,
paragrafo 2° da Constituicao Federal, 1° e seguintes da Lei 9.307/96, utilizardo do Juizo Arbitral para obter a
homologacéo da presente Convencgéo Coletiva, cujo procedimento realizar-se-a no TAESP - Tribunal de
Arbitragem do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Unico - Independentemente da homologagédo supra, as partes convenentes efetuarao o depésito
de uma das suas vias no Orgdo Regional do Ministério do Trabalho do Estado de S&o Paulo, para fins de
arquivo.

E por estarem ambas as partes justas e contratadas, firmam o presente Instrumento Normativo para que
surta os efeitos legais.

Sao Paulo, 13 junho de 2.000.

Pelo SESVESP - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranca Eletrdnica e Cursos de
Formacgéo do Estado de Séo Paulo

José Luiz Nogueira Fernandes

Presidente

Clemente Saloméao de Oliveira Filho
Advogado - OAB/SP - 98.890-B

Pela FETRAVESP - Federacéo dos Trabalhadores em Servigcos de Seguranca, Vigilancia, Cursos de
Formacéo, Transporte de Valores, Seguranca Pessoal, Similares e seus Anexos e Afins do Estado de Sao
Paulo

Pedro Francisco Araujo

Presidente

Mauro T.Cerdeira

Advogado - OAB/SP 117.756

Pelos Sindicatos beneficiarios abrangidos pela presente Convencéo Coletiva:
1.SINDICATO PROFISSIONAL SAO PAULO, Capital

2.SINDICATO PROFISSIONAL ARARAQUARA E REGIAO;

3.SINDICATO PROFISSIONAL BAURU E REGIAO;

4.SINDICATO PROFISSIONAL BEBEDOURO - BARRETOS E REGIAOQ;
5.SINDICATO PROFISSIONAL CAMPINAS E REGIAQ;

6.SINDICATO PROFISSIONAL GUARATINGUETA E REGIAQ;
7.SINDICATO PROFISSIONAL GUARULHOS E REGIAQ;

8.SINDICATO PROFISSIONAL JUNDIAI E REGIAQ;

9.SINDICATO PROFISSIONAL LIMEIRA E REGIAO;

10.SINDICATO PROFISSIONAL MOGI DAS CRUZES E REGIAO;
11.SINDICATO PROFISSIONAL OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA;
12.SINDICATO PROFISSIONAL PIRACICABA E REGIAQ;

13.SINDICATO PROFISSIONAL PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO;
14.SINDICATO PROFISSIONAL RIBEIRAO PRETO E REGIAQO;
15.SINDICATO PROFISSIONAL SANTO ANDRE E REGIAO;
16.SINDICATO PROFISSIONAL SANTOS E REGIAOQ;

17.SINDICATO PROFISSIONAL SAO BERNARDO DO CAMPO E REGIAOQ;
18.SINDICATO PROFISSIONAL SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO;
19.SINDICATO PROFISSIONAL SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO;
20.SINDICATO PROFISSIONAL SOROCABA E REGIAO

21.SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO



