Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paginal de4

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001638/2013
NUMERO DO PROCESSO:  46219.000933/2013-75
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2013

FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

E

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA
ELETRONICA, SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA, CNPJ n. 53.821.401/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ADIR LOIOLA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das atividades de
seguranca privada patrimonial, pessoal, cursos de f  ormacé&o/especializacdo de vigilantes,

operacionalizagcdo/monitoramento de seguranca eletrd nica; beneficiando os empregados com
isonomia, independentemente do cargo , com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - INDICE DE REAJUSTE

Sera concedido/aplicado pelas empresas integrdateategoria econdmica, aos seus empregados cdratc
em dezembro de 2012, inclusive ao quadro operdotoadministrativo, um reajuste salarial de 5,9558Wicc
inteiros e nove mil e quinhentos e cinquenta e mmé&ésimos percentuais), correspondente ao indiciN&C
do IBGE, acumulado no periodo de dezembro/11 a iMbve/12.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de P de Janeiro de 2013, passam a vigorar os segwiateses de Pisos Salariais e Gratificacoe
Funcéo:
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Cargo

| - Vigilante

Il - Vigilante Feminino

Piso

R$ 1.085,01

R$ 1.085,01

Il - Vigilante/Monitor de Seguranca Eletrénica

IV - Vigilante Condutor de Animais

V - Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados

VI - Vigilante/Seguranca Pessoal

VII - Vigilante Balanceiro
VIII - Vigilante/Brigadista

IX - Vigilante /Lider

X - Vigilante Operador de Monitoramento Eletrénico

XI - Supervisor de Monitoramento Eletrénico

Outros valores de Pisos Salariais para funcbegysatificacdo, e com valores reajustados:

XIl - Auxiliar de Monitoramento Eletrdnico

XIIl - Atendente de Sinistro R$ 1.193,49
XIV- Instalador de Sistemas Eletronicos R$ 1.039,52
XV - Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 616,50
XVI - Empregados Administrativos R$ 813,79
XVII - Inspetor de Seguranca R$ 1.570,13
XVIII - Supervisor de Seguranca R$ 1.895,66
XIX - Coordenador Operacional de Seguranca R$ 2.274,80

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Gratificacdo

R$ 895,22
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O Risco de Vida, devido nos termos da Clausulad@ausula 16 do Sistema Mediador), passa a ser ales

partir de P de janeiro de 2013, no valor de R$ 195,30 (centov@nta e cinco reais e trinta centavos) ao
calculado em percentual de 18% (dezoito por cesttb)e o novo piso salarial do Vigilante.

Advindo a instituicdo, para a categoria, de ad@iate risco de vida, periculosidade ou equivalepbe,forge
de legislacdo ou norma especifica, prevalecerdooadicbes mais vantajosas aos empregados benief
deste Instrumento de Convencéo Coletiva, de foréa cumulativa, ou seja, apenas o percentual
vantajoso ao empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SEXTA - VALE OU TICKET REFEIQ/:\O

O Vale ou Ticket Refeicdo, com previsdo na Claustfla(Clausula 18 do Sistema Mediaddg CC1

2012/2013, tera seu valor facial, a partir 8elé janeiro de 2013, majorado para R$ 10,74 (c&2 eesetenta
guatro centavos), permanecendo em vigéncia toddsrmsis termos e paragrafos da clausula, especitm
disposto no paragrafo quarto que reduz o descoata (8% (dezoito por cento), assim, o empre
beneficiado arcard com desconto de 18% (dezoita@guo) do valor facial do vale ou ticketfeicdo, ou sobi
o valor da alimentacéo prevista no contrato cetibentre o tomador do servico e o empregador, co@
autorizado no Programa de Alimentacdo do Trabath@isT) as empresas que dele participam. Fica mdg

da mesma forma, a verba prevista no paragrattaZlausula 19 (Clausula 48 do Sistema Mediador).

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

O beneficio da Cesta Basica, com previsao na d&63uClausula 19 do Sistema Mediador), é
majorado para R$ 85,59 (oitenta e cinco reais @ueinta e nove centavos).

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR
Na clausula 34 (Clausula 21 do Sistema Mediadogferente a Assisténcia Médica e Hospitalar,
o desconto maximo permitido, previsto no paragoafarto, passa a ser de R$ 64,92 (sessenta e
quatro reais e noventa e dois centavos), e o walimo correspondente a substituicdo por cesta

bésica suplementar em espécie ou cartao eletr@riatimentagéo, previsto no paragrafo quinto,
passa a ser de R$ 85,59 (oitenta e cinco reaigjaanta e nove centavos).

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS
O custo dos contratos de prestacao de servigostegeofrera um impacto econdmico financeiro
em decorréncia das alteracdes aqui estabelecielasoddo com o percentual de acréscimo que

sera divulgado através de circular do SESVESP di&ito das Empresas de Seguranca Privada,
Seguranca Eletronica, Servicos de Escolta e Cdesé®rmacao do Estado de Sao Paulo.
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CLAUSULA DECIMA - APLICACAO DA PRESENTE NORMA

Os itens previstos no Presente Instrumento terg@ncia por um ano, iniciando erfl de janeiro de 2013
finalizando em 31 de dezembro de 2013, sendo quresente documento, que visa apenas atualizad@®es
das clausulas conforme indice eleito entre as partdivulgado recentemente, integra a Norma Calale
Categoria (registrada no MTE sob 03P000031/2012), firmada para o biénio 2012/2018 fmatos os efeito
sendo que as partes signatarias, respectivamdmigamse ao seu registro e a sua ampla divulgacao en
bases de representacao.

Reajusta os valores das clausulas econdmicas, vigéacia a partir de ® de janeiro de 2013, confori
previsdo do paragrafo uUnico da clausula 61 da C0TI2/2013, mantendo incélumes todos os de
dispositivos e condi¢gfes estabelecidas na norma.

Os valores aqui estabelecidos passam a integrarrmadNem substituicdo aos anteriores, com vigéngiart

de P de janeiro de 2013, e tem aplicabilidade obrigaténtre as partes, integrantes das categoria®eica ¢
profissional.

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
PRESIDENTE
FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP

JOSE ADIR LOIOLA
PRESIDENTE
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA , SERVICOS
DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA
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