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Vigilantes conseguem 100% do Indice do INPC
IBGE / Impacto Econémico Financeiro 10,06%
Campanha Salarial 2006/2007

A categoria de trabalhadores em
Segurancga e Vigilancia a partir de
12 de maio 2006 até 30/04/2007, o
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+ Reajuste salarial 3.34%, mais 0,052% de
aumenio real « Tickl ou Vale-Refeicho para
todos os trabalhadores RS 4,00
v Intervalo de refeicho e descansa
de 1 hora parn iodos 03 irabalhadores em
todas ag escalas o Colete a prova de bala em todos os
postos de vigilantes armados « Manunienciio dos direitos

da categoria  KMulta de 5% por dia de atraso de pagamento

Confira como ficou a
campanha salarial 2006/2007

01} MSO SALARIAL

RS 742,00 o portir

da 17 de mola 2006

Repoaigha integral doa perdos = &
Recuperacho dos  pardos
prevacadas pala inflaghe fol wen
witdirin imporiante. Elo boi concedi-
da de ooorde com a INFC DO
IBGE, gue fechow sm 3,34 %, mois
0,052% da oumanks recl, frum lo-
ol de 3 392% CLAUSULA 9% DA
CCT. Com esha Conguista, fica
zorade o infaclc dee cno e 0
ealegorio sdio ocumulo pardas so-
lorigis.

02) Adisienal de horos axiras
0% em dios G8eis @ 100% am
dias de dominged & Ferkados ndo

camparaads.

CLAUSUILA 19 = D CCT,

03] FT - folgo irobalhoda - odic-
cnal satra de 100% wobre tedat
ot haros.

0d] Adicsanol nosema - 200% ah
tra o 22:00 b &3 5:00 h do dio
ssguinle, com a horo reduzida £32
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Vs | cinglenio 8 diois mirados &
i) pogameands & onbicmard Bk,
além da nono hova com corésome
da 207, CLALSULA 227 DACCT
(5] Descanse ou oSmentocdo -
A Obrigatorisdade do ampreia
cacer umo hora pana deiconso, de
ocordo com o ofigo 71 do CAT,
sm bodai a1 scole de rabalhe,
i nia concedido mtegralmente,
serd obrigabdtio o pagamenta da
uma hore extra com S0%.
CLALISUILA T6% DA CCT.

B} Tockat oo vals refeipio = vo
lor de RS 4,00 por dio trobolko-
g, cdoneorsanda 0% de volar de
fmea, proveolecando, pontm o con-
diclies mais fovordweii i exdiuan
Iad A poddod de robakho | Rcket
de volor maior ou redeico no lo-
cal), CLALUSULA 10® DA CCT.
Ei1n & wmao reivindicoglo ontiga
pela qual o Sindicals haa hé tem-
po paro que lodas o3 robofhade-
ros do colegorna pasia  wsulruir
daila benafcio.

07] MULTA DE 5% POR DIA
DE ATRASD DE PAGAMENTD
A mulio que ero de 1% fel sumen-
todo pare 5%, o que & uma vikdria
pxpraisa de niroaoy de pagams
ics palot smpresc da cotagorio.
O8] MULTA MO ATRASD DO
PAGAMENTO DE RESCISAD
P e dhas oo cu incchmylermaenio
e s wnrksas, 03 ampreo wer o pe-
ralizados com a medle compuhdnio
fixnda ne dobro do previsko o A
477 da LT, portigralin B2, ahém dos
daman peralidades previvos nede

Irstrumsenio. CLALISLILA 519

%] Convania Mibdico = & powd-
val & lrora por certn béuss mas:
wal e valar da BS 40, 00 medion-
e geoddo colelivg #ntre o ampine-
13 & o Sindtols, em relegbo onde
cio. CLALFSULA 38% do CCT

(8 | Colefe a preva de belas nk
wel 1l o oguivelenie = vio obri-
gotiric a partir de 01,07/
2004, para wiglanbes gue aba-
thom ormados | sem neshum cus-
1o | CEAUSULA 41 o CCT



